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Keskusteluihin osallistuivat lisaksi omaa toimialaansa koskevissa asioissa
paallikkolaakari, sotilaspappi seka sosiaalikuraattori. Lisaksi tarkastajat
keskustelivat varusmiestoimikunnan edustajien kanssa.

1 TARKASTUKSEN TOIMITTAMISESTA

Eduskunnan oikeusasiamiehesta annetun lain (197/2002) mukaisesti
oikeusasiamies toimittaa tarkastuksia erityisesti puolustusvoimien eri
yksikoissa seuratakseen varusmiesten ja muiden asepalvelusta suorittavien
kohtelua. Porin prikaatin Niinisalon yksikkd on tarkastettu edellisen kerran
1.12.2021, jolloin apulaisoikeusasiamies Pasi P6lonen suoritti tarkastuksen
etayhteydella.

Tarkastus toimitettiin oikeusasiamies Petri Jaaskelaisen maaraamana ja
etukateen laaditun ohjelman mukaisesti. Tarkastajat tutustuivat Porin
prikaatista etukateen saamaansa aineistoon, joka sisalsi muun muassa
kurinpito- ja pienvahinkopaatoksia seka selvityksia varusmiesten
palvelusjarjestelyista.

Varusmiehille ja henkilokunnalle oli varattu tilaisuus luottamukselliseen
keskusteluun tarkastajien kanssa.

Tahan poytakirjaan on kirjattu vain sellaiset asiat, joihin on tarkastuksen
yhteydessa kiinnitetty huomiota ja joilla saattaa olla merkitysta
varusmiesten kohtelua ja palvelusolosuhteita edelleen kehitettdessa.
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2 TARKASTUSHAVAINTOJA

Porin prikaati on maavoimien suurin joukko-osasto, jolla on myos laaja
toiminta-alue. Porin prikaati toimii kahdella paikkakunnalla: Sakylassa,
jossa sijaitsee prikaatin esikunta, ja Niinisalossa. Lisaksi organisaatioon
kuuluvat Pohjanmaan aluetoimisto seka Lounais-Suomen aluetoimisto.
Porin prikaatissa koulutetaan Suomen kansainvalinen valmiusjoukko, joka
on kriisinhallintatehtaviin erikoiskoulutuksen saanut joukko.

Porin prikaati kouluttaa vuosittain yli 4000 varusmiesta. Valtaosa Porin
prikaatin varusmiehista tulee Varsinais-Suomesta ja Satakunnasta.
Poikkeuksena on valmiusyksikko, johon hakeudutaan ympari Suomea.
Varusmiehia oli lokakuussa Porin prikaatissa (20.10.2025)
kokonaisuudessaan lahes 3000, joista Niinisalossa palveli noin 46 %:a.
Niinisalossa oli tarkastusajankohtana 58 naista suorittamassa naisten
vapaaehtoista asepalvelusta.

Niinisalon varuskunta-alue sijaitsee Pohjois-Satakunnassa.
Varusmieskoulutusta antavina joukkoyksikkoina Niinisalossa toimivat
Satakunnan tykistorykmentti, Pohjanmaan jaakaripataljoona seka osa
Varsinais-Suomen huoltopataljoonasta.

Palveluksen keskeyttamisprosentti on ollut Porin prikaatissa aiemmin varsin
korkea. Maaratietoisella tydlla keskeyttamisprosentti on saatu puolitettua
viimeisen kahden vuoden aikana. Henkildkunnan mukaan prikaatin
komentajalla on ollut asiassa ratkaiseva vaikutus. Tehdyt toimenpiteet ovat
kohdistuneet muun muassa johtamiskulttuuriin, uuden henkiloston
perehdyttamiseen, kouluttajien ja koulutettavien vuorovaikutukseen
erityisesti varusmiesjohtajat huomioiden, terveysaseman ja yksikdiden
entista tiivimpaan yhteistyohon palvelusturvallisuuden varmistamisessa
seka saapumiseran alkuvaiheessa tapahtuvaan varusmiesten
ryhmaytymiseen ja varuskuntaoloihin sopeuttamiseen.
Johtamistoiminnassa on korostettu entistd enemman varusmiesten
arvostavaa kohtelua ja kuuntelemista.

Henkilokunnan kanssa kaydyissa keskusteluissa tuli esiin, etta
varusmiehilla olevat huolenaiheet ja varusmiespalveluksessa esiin
nousevat ongelmat liittyvat useimmiten varusmiesten henkildkohtaisiin
asioihin mukaan lukien esimerkiksi taloudelliset huolet ja elamanhallinnan
haasteet. Mahdolliset psyykkiset ongelmat seka tavanomaisemmatkin
ahdistuksen tai epamukavuusalueella olemisen kokemukset voivat karjistya
palvelusymparistossa, jossa puitteet ovat erilaiset ja arki rytmittyy
kotioloista ja koulumaailmasta poikkeavalla tavalla. Vakavien
mielenterveysongelmien ilmeneminen on kuitenkin keskustelujen
perusteella poikkeuksellista. Keskusteluiden perusteella varusmiesten
valiseen mahdolliseen epaasialliseen kayttaytymiseen ja kiusaamiseen
liittyvat tapaukset on saatu yleensa hyvin hoidettua yksikkéotasolla.
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Henkilokunnan jaksamiseen vaikuttaa resurssien vahyys ja tydkuorma seka
tyon osittain epatasainen jakautuminen. Tyon kuormittavuuden hallintaan
voi vaikuttaa myos se, etta kouluttajat ovat nuorehkoja ja virkakierto on
heidan kohdallaan tiivistahtista.

Terveydenhoitopalveluista todettiin, etta varusmiesten hoidontarpeen
arvioinnit ja tarvittavat vastaanotot saadaan hoidettua yleensa aina saman
paivan aikana. Terveysasemalla toimii paallikkdlaakarin lisaksi siviilivirassa
palveleva laakari. Tarvittaessa turvaudutaan myds vuokralaakareihin.
Hoitajien maara on ollut tarpeeseen nahden vahainen, mutta tilanne on
korjaantumassa kaynnissa olevan rekrytoinnin myota. Yhteistyon
Satasairaalan kanssa kerrottiin toimivan ja erikoissairaanhoitopalvelujen
olevan tarvittaessa hyvin saatavissa.

Rakennuskanta Niinisalossa on osittain vanhaa. Niin sanottu
lamellirakennus ja 2. Kasarmi ovat menossa remonttiin. Tarkastajille
todettiin, etta sisadilmaa seurataan naissa rakennuksissa jatkuvasti ja
joitakin rakennusteknisia ongelmia on ilmennyt. Tehtyjen mittausten ja
havaintojen perusteella sisailman laatua heikentavat erityisesti esimerkiksi
varusmiesten varusteiden kuivatus majoitustiloissa ja toimintatapoihin on
tehty tarvittavia muutoksia ongelmien ehkaisemiseksi. Astmaatikoille ja
muuten herkistyneille henkildille saattaa toimenpiteista huolimatta tulla
valilla oireita. Rakennuksiin on tehty myos ulkopuolisen tahon tekema
tarkastus, eika terveydelle haitallisia, esimerkiksi kosteusvaurioista johtuvia
sisdilmaongelmia ole kuitenkaan ilmennyt. Terveysaseman
peruskorjauksen jalkeen henkilokunnalla ei ole havaittu sisadilmasta
johtuvaa oireilua.

Varusmiestoimikunnan edustajat kertoivat, ettd varusmiehilla on hyva
yhteishenki. Yksittaisia varusmiesten valisia kiusaamistapauksia tai
varusmiesjohtajien "itse keksimia saantoja” on ilmennyt, mutta henkilokunta
on niista tiedon saatuaan puuttunut asiaan ja hoitanut tapaukset
varusmiesten mukaan hyvin. Kouluttajat ovat varusmiesten mukaan hyvia
ja motivoituneita. Varusmiestoimikunnan mukaan tapaamisyhteys myos
komentajaan on hyva ja saanndllinen.

Varusmiehet kertoivat ruuan olevan hyvaa ja Kiittelivat juuri tehtya
ruokalistan uudistusta. Varusmiestoimikunnan tietoon ei ollut myoskaan
tullut valituksia siita, ettei varusmiesten erityisruokavalioita olisi huomioitu.

Varusmiehet, joiden kanssa keskusteluja kaytiin, toivat epakohtana esiin
varusteiden vaihdossa ilmenneet ongelmat ja lisaksi epayhdenvertaisen
kohtelun eraan harjoituksen yhteydessa, jossa osa varusmiehista ei ollut
ehtinyt harjoituksen jarjestelyiden vuoksi lomakyyteihin mukaan. Esiin
nostettiin myds mahdollinen epayhdenvertainen kohtelu
matkatukikorvausten myontamisessa. Varusmiehet nostivat esiin myos
kahden henkilokuntaan kuuluvan henkilon kaytoksen ja toimintatavat, joita
varusmiehet pitivat epaasiallisena. Toisen osalta toimintatapojen katsottiin
voineen vaarantaa myos palvelusturvallisuutta.
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Varusmiesten kertomat seikat ja tapahtumat tuotiin esiin komentajan
kanssa kaydyssa loppukeskustelussa, osittain varusmiesten toiveiden
mukaisesti nimettdomana palautteena. Komentaja totesi, etta harjoituksen
loppumisajankohdan vaikutukset lomakuljetuksiin kdydaan kouluttajien
kanssa lapi ja matkatukikorvausten yhdenvertainen kasittely selvitetaan.
Esiin nostettujen henkilokuntaan kuuluvien henkildiden toiminnan osalta
ilmeni, etta kerrotut asiat ja tapahtumat olivat jo paaosin prikaatin johdon
tiedossa ja niiden kasittely oli aloitettu.

Etukateen hankitussa vahinkopaatoksia koskevassa materiaalissa oli eras
tapaus (PVP031/SE225/3JK), jossa lomakkeen kohta 3
"Materiaalivastuussa olevan henkildn kertomus” oli jatetty tayttamatta
lukuun ottamatta henkilon allekirjoitusta ja paivaysta. Lomakkeesta ei
iimennyt muutenkaan tietoja vahinkotapahtumasta. Paatoksessa ol
katsottu varusmies korvausvelvolliseksi ja vahinko aiheutetuksi
palvelustehtavassa tavallisella tuottamuksella. Perusteluna oli todettu, ettei
asianomainen ole huolehtinut materiaalista ohjeistetulla tavalla.

Tarkastajat totesivat, ettd lomakkeesta ilmenevat tiedot olivat
korvausvelvollisuutta koskevan paatoksen oikeellisuuden arvioimista varten
vajavaiset. Tarkastuksella kdydyissa keskusteluissa todettiin, etta
esimerkiksi tapauksissa, joissa varusmies ei halua selvittaa
vahinkotapahtumaa, tama seikka seka muut paatoksenteon perusteet tulisi
kirjata lomakkeeseen nakyviin, jotta paatoksen ja sen perusteiden
oikeellisuus on my0s jalkikateen arvioitavissa.

Toisessa vahinkopaatdksessa (41/LNTTIEDK/PORPR) korvattavaksi
vaaditun vahinkotapauksen oli katsottu tapahtuneen lievalla tuottamuksella
palvelustehtavan ulkopuolella. Perusteluksi on kirjattu ainoastaan
"materiaalivastuu”. Vahinko liittyi kaapin riippulukkoon, jonka
materiaalivastuussa oleva henkild kertoi rikkoneensa, koska oli unohtanut
lukon avaimen kotiinsa. Tarkastajat totesivat vahingon syntymiseen liittyvan
menettelyn vaikuttavan paatoksesta ilmenevien tietojen perusteella
ennemminkin tahalliselta.

Molempiin paatoksiin liittyneiden huomioiden katsottiin olevan lahinna
kirjausteknisia, eika niiden katsottu vaikuttaneen asioiden lopputulosten
tosiasialliseen oikeellisuuteen.
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Eraassa luvatonta poissaoloa ja sotilaan sopimatonta kayttaytymista
koskeneessa asiassa (4100-M-0277-25) naytti olevan esitutkinnassa
iimenneen naytdn perusteella kysymys eraan sotilaan sopimattomasta
kayttaytymisesta rangaistun varusmiehen osalta ennemminkin
palvelusrikoksesta, kun hanen havaittiin iltavapailtaan yksikk6on klo 21.36
palattuaan esiintyneen selvasti paihtyneena. Esitutkinnan perusteella
vaikutti silta, etta kyseisen varusmiehen kohdalla paihtymys oli kahdesta
muusta varusmiehesta poiketen ilmennyt ennemminkin palvelusajalla
iltatoimien aikana, jolloin menettely olisi tarkastajien nakemyksen mukaan
tullut arvioida palvelusrikoksena ("palvelustehtavassa siina maarin alkoholin
tai muun huumaavan aineen vaikutuksen alainen, ettd hanen kykynsa
suorittaa palvelusta on alentunut”) sotilaan sopimattoman kayttaytymisen
sijaan ("muulloin kuin palvelustehtavassa ollessaan puolustusvoimien tai
rajavartiolaitoksen kaytdssa olevalla kasarmi- tai muulla alueella, julkisella
paikalla tai julkisessa tilaisuudessa esiintyy ilmeisen paihtyneena taikka
meluamalla tai muulla kayttaytymisellaan aiheuttaa hairiota tai
pahennusta”).

Kahdessa luvatonta poissaoloa koskeneessa kurinpitopaatoksessa
varusmiehet eivat olleet saapuneet yksikkddn maaraaikaan mennessa (16-
SLUK-PORPR-2025 ja 38-2.HK-PORPR-2025). Varusmiehet ovat
kyseisissa tapauksissa heita kuultaessa sindnsa myontaneet
syyllistyneensa luvattomaan poissaoloon (taikka olleensa oikeudettomasti
poissa palveluksesta), mutta heidan muun kuulustelukertomuksensa seka
esitutkinnassa hankitun muun naytén perusteella varusmiesten menettelyn
tahallisuutta ei voida pitaa yksiselitteisena. Yleisesti voidaan todeta, etta
luvatonta poissaoloa koskevissa tapauksissa tulee kiinnittaa erityista
huomiota siihen, etta teon tahallisuusvaatimus tayttyy.

Rikoslain 45 luvun 9 §:n mukaan sotilas, joka oikeudettomasti poistuu siita
joukosta tai paikasta, jossa hanen on palveltava, taikka jaa sinne
maaraaikana saapumatta, on tuomittava luvattomasta poissaolosta
kurinpitorangaistukseen tai vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi.
Kyseinen rikoslain sdannods vastaa sisallollisesti aiemmin voimassa olleen
rikoslain 45 luvun 4 §:n 1 momentin luvatonta poissaoloa koskevaa
saannosta, jota koskevan lain esitdissa (HE 85/1981 vp, s. 18) on todettu,
ettd "Pykalan mukaan rangaistaan siis myo0s sita, joka loman paatyttya tai
muussa siihen verrattavassa tapauksessa jaa ilman laillista estetta
maaraaikana palvelukseen saapumatta.”

Kaytyjen keskustelujen perusteella varusmiesten maaraaikaan saapumatta
jattamisesta ei ole rangaistu, mikali henkilo on pystynyt osoittamaan, etta
hanella on ollut laillinen este. Esitutkinnassa on myos tdman vuoksi Iahinna
ohjeistettu selvittamaan rikoksesta epaillylta laillisen esteen olemassaoloa.
Lailliseksi esteeksi on vakiintuneesti katsottu muun muassa vakava
sairastuminen, joukkoliikenteen keskeytyminen taikka joutuminen poliisin
kiinniottamaksi tai pidattamaksi.
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On kuitenkin huomioitava, etta korkein oikeus on ratkaisussa
KKO:2005:126 todennut, ettd myos uskottava erehtyminen esimerkiksi
kertausharjoituksen alkamisajankohdasta voi poistaa tahallisuuden. Tall6in
korkeimman oikeuden kannan mukaan tapaukseen voi tulla sovellettavaksi
tuottamuksellinen palvelusrikos.

Luvatonta poissaoloa koskevissa tapauksissa on kiinnitettdva huomioita
my0s siihen, etta kyseinen teko on rangaistava vain tahallisena tekona.
Rikoslain 3 luvun 5 §:n 2 momentin mukaan, jollei toisin saadeta,
rikoslaissa tarkoitettu teko on vain tahallisena rangaistava. Luvatonta
poissaoloa koskevan saannoksen soveltaminen edellyttaa nain ollen
tahallisuutta, koska tunnusmerkistossa ei mainita huolimattomuutta.

Rikoslain 3 luvun 6 §:n mukaan tekija on aiheuttanut tunnusmerkiston
mukaisen seurauksen tahallaan, jos han on tarkoittanut aiheuttaa
seurauksen taikka pitanyt seurauksen aiheutumista varmana tai varsin
todennakoisena. Seuraus on aiheutettu tahallaan myds, jos tekija on pitanyt
sita tarkoittamaansa seuraukseen varmasti liittyvana.

Rikoslain 3 luvun 7 §:n 1 momentin mukaan tekijan menettely on
huolimatonta, jos han rikkoo olosuhteiden edellyttamaa ja hanelta
vaadittavaa huolellisuusvelvollisuutta, vaikka han olisi kyennyt sita
noudattamaan (tuottamus).

Esitutkintalain 4 luvun 1 §:ssa saadetyn tasapuolisuusperiaatteen
mukaisesti esitutkinnassa on selvitettava ja otettava huomioon seka
rikoksesta epailtya vastaan etta hanen puolestaan vaikuttavat seikat ja
todisteet. Lisaksi rikosoikeudellisten periaatteiden mukaisesti epaselvissa
nayttotilanteissa tapaus on ratkaistava syytetyn eduksi.

3 TOIMENPITEET
Tarkastushavainnot esiteltiin oikeusasiamies Petri Jaaskelaiselle.

Oikeusasiamies kiinnittdd huomiota varusmiesten oikeusturvan
toteutumiseen sotilaskurinpitomenettelyssa seka sotilaskurinpidosta ja
rikostorjunnasta puolustusvoimissa annetun lain (255/2014) 26 §:ssa
viitattuun esitutkintalain 4 luvun 1 §:n edellyttamaan esitutkinnan
tasapuolisuusperiaatteeseen. Muilta osin han piti riittdvana, etta tahan
poytakirjaan kirjatut asiat tulevat Porin prikaatin komentajan seka
Paaesikunnan tietoon taman poytakirjan valmistumisen myota.

Porin prikaatin Sakylan yksikon tarkastuksesta laaditaan erillinen poytakirja
(EOAK/5899/2025). Samoin Niinisalon yksikdon vapautensa menettaneiden
sailytystilojen tarkastuksesta laaditaan erillinen poytakirja
(EOAK/6820/2025).

Tama poytakirja on ollut luonnosvaiheessa Porin prikaatissa kommentteja
ja mahdollisten salassa pidettavien tietojen arviointia varten.
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