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TYOHON PEREHDYTTAMISAJAN PALKAN MAKSU VANGILLE

1
KANTELU

Arvostelitte kirjeessanne A:n tydsiirtolan tydpaallikkd B:n menettelya
tuntipalkkaanne koskevassa asiassa. Kirjeenne mukaan tuntipalkkanne laskettiin
4,81 euroon tunnilta, jota ette pida kayvan palkkatason mukaisena palkkana.
Katsotte, etté tuntipalkkanne laskemiselle ei ollut perusteita.

Pyydatte oikeusasiamiesté tutkimaan asian ja selvittdmaan avolaitosten
palkanmaksuperusteet.

3
RATKAISU

3.1 Oikeusohjeet

Rangaistusten taytantbonpanosta annetun lain4 luvun 6 8:n mukaan valtion
lukuun tehtavasta tyostd on maksettava kaypa palkka. Oikeusministerio paattaa
palkan perusteista ja maarasta.

Vankeinhoitoasetuksen 73 8:n mukaan avolaitoksessa valtion lukuun tehdysta
tyostd maksetaan oikeusministerion vahvistama kaypa palkka. Palkan
maaraamiseksi tyot luokitellaan tyén vaativuuden ja raskauden seka tydssa
vaadittavan ammattitaidon ja ammattikoulutuksen mukaan. Palkka voidaan myds
suorittaa noudattaen soveltuvin osin asianomaisen alan tydehtosopimusta.
Palkan maardamistavasta paattéaa oikeusministerio.

Oikeusministerion vankeinhoito-osasto on antanut maarayksen nro 18/011/95
avovankilapalkasta ja avolaitoksessa maksettavasta toimintarahasta. Sen
mukaan kyseistd maaraysta ei sovelleta tyosiirtoloissa, joissa maksetaan
tydehtosopimusten perustuntipalkkoja.

Oikeusministerion vankeinhoito-osasto on kirjeellaén 8.2.2001 nro 1/27/2001
antanut ohjeet tyontekijoiden palkoista tydsiirtoloissa. Sen mukaan
rakennusalalla siirryttiin vuoden 1999 alusta perustuntipalkoissa uuteen
aikapalkkausjarjestelmaan, joka perustuu henkildkohtaisiin
vahimmaistuntipalkkoihin. Tydsiirtolapalkat maéariteltiin vuoden 1999 jalkeenkin



aiemmin voimassa olleista perustuntipalkoista lisaamalla niihin kunkin
sopimuskauden yleiskorotus. Helmikuun 16. paivéna 2001 alkavan
palkanmaksukauden alusta tydsiirtolapalkoissa siirrytddn noudattamaan
rakennusalan tyéehtosopimuksen alimpia henkilokohtaisia vahimmaispalkkoja
seuraavasti, palkkaluokka | 38,30 mk/t (6,44 €) ja palkkaluokka Il 44,00 mk / t
(7,40 €). Erityista perehdyttamista tarvitseville vangeille voidaan maksaa tyohon
perehdyttamisen ajalta 28,60 markkaa (4,81 €) tunnilta.

3.2 Kannanotto

Tyodpaallikko B:n selvityksen mukaan ty6tahtinne oli hiipunut alle tydsiirtolassa
vaaditun ahkeruuden. Siihen liittyen han piti Teidéan kanssa apulaisjohtaja C:n
lasna ollessa neuvottelun 1.2.2002, jossa tilanne todettiin. Neuvottelussa sovittiin,
etta Teille maksetaan tyd0hon perehdyttdmisajan palkkaa yhden tilivalin ajan.
Selvityksen mukaan hyvaksyitte menettelyn. Hyvéksymisestanne on tehty
merkintd my0s laitoksessa pidettyyn paivékirjaan. Asiankirjoista ilmenee, etta
Teille maksettiin tilivalilta 1.-15.2.2002 perehdyttamisajan palkkaa, eli
tuntipalkkanne oli 4,81 euroa.

Késitykseni mukaan lahtokohtana on, etté vangille ei voida tysiirtolassa maksaa
edelld mainitussa kirjeessa maariteltya palkkaluokka I:sta alempaa tuntipalkkaa.
Poikkeuksena on vain tilanne, joissa erityistd perehdyttamista tarvitsevalle
vangille voidaan maksaa tyohon perehdyttdmisen ajalta 4,81 euroa tunnilta.
Asiassa on kyse siita, voidaanko tytehtosopimuksen mukaista palkkaa saava
vanki siirtdd perehdyttdmisajan palkalle hanen tydtahtinsa tai -motivaationsa
heikentyessa.

Rikosseuraamusviraston lausunnossa todettiin, etta vaikka perehdyttémisjakson
kayttoa ei olekaan kirjeessa 1/27/2001/8.2.2001 tarkemmin madritelty,
perehdyttamisen voidaan kuitenkin olettaa koskevan tydskentelyn
aloittamisvaihetta tai vaihetta, jossa tyétehtavat oleellisesti muuttuvat.
Lausunnossa tyosiirtolan katsottiin soveltaneen tapauksessanne palkan
alennusta tavalla, joka ei vastaa edell& mainitun kirjeen tarkoitusta.

Voin yhtya Rikosseuraamusviraston edella esittamaan kasitykseen. Kasitykseni
mukaan saannosta ei tulisi tulkita siten, etté tyosiirtolassa vangille voitaisiin
maksaa perehdyttamisajan palkkaa seuraamusluontoisena toimenpiteena
heikon tydmotivaation johdosta. Kuten Rikosseuraamusviraston lausunnostakin
ilmenee, laitoksella on mahdollisuus ryhtya asian johdosta muihin toimenpiteisiin
ja mm. vangin avolaitosmaarayksen peruuttaminen on mahdollista. Kasitykseni
mukaan vangin antamalla suostumuksella perehdyttdmisajan palkan
maksamiselle tai silld, ettakyseinen seuraamus on vangin kannalta lievempi kuin
avolaitosmaarayksen peruuttaminen, ei voida katsoa olevan merkitysta
menettelyn asianmukaisuutta arvioitaessa. Edella mainitun perusteella katson,
etta tyopaallikkd B on menetellyt virheellisesti paattaessaan, etta Teille
maksetaan perehdyttamisajan palkkaa kyseiselta ajanjaksolta.

Mielestani p erehdyttamisajan palkan maksamisen osalta tilanne on talla hetkella
epatyydyttavasti sdénnelty. Rikosseuraamusviraston lausunnosta ilmenee, etta
tyosiirtoloissa maksettavia palkkoja koskeva ohje tullaan uusimaan. Tasséa



yhteydessa tullaan maarittelemaan tdsmallisemmin perehdyttdmisajan palkan
maksun perusteet ja mahdollisuudet kayttdd perehdyttamisajan palkkaa
tyotehtavien muuttuessa tai jos havaitaan, etta vanki ei ole oppinut tehtaviaan
normaalin perehdyttamisajan kuluessa. Pidén kyseista uudistusta tarkeana
vankien oikeusturvan kannalta.

4
TOIMENPITEET

Saatan edelld esittaméni kasityksen menettelyn virheellisyydesta tyopaallikko
B:n tietoon. Tassa tarkoituksessa lahetén hanelle jaljenndksen paatdksestani.

Taman lisdksi saatan edelld esittdmani kasityksen Rikosseuraamusviraston
tietoon lahettamalla sille jaljenndksen paatoksestani.

Kirjoituksenne liitteet palautetaan ohessa.



