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Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsenainen ja rippumaton viranomainen, joka
edistda yhdenvertaisuutta ja puuttuu syrjintaan. Valtuutettu toimii myos
kansallisena ihmiskaupparaportoijana, naisiin kohdistuvan vakivallan
raportoijana ja maastapoistamisen taytantdéonpanon valvojana. Tehtaviin
sisaltyy lisaksi ulkomaalaisten oikeuksien ja aseman edistaminen. 1.6.2023
voimaan tulleet yhdenvertaisuuslain muutokset laajensivat
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa koskemaan myds tydelamaa.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu antaa nykyisin myos tyéelaman
syrjintatilanteisiin liittyvaa neuvontaa.

Valtuutetun tehtavat ja oikeudet on maaritelty yhdenvertaisuuslaissa
(1325/2014) ja laissa yhdenvertaisuusvaltuutetusta (1326/2014). Osa
valtuutetun tehtavista ja oikeuksista sisaltyy ulkomaalaislakiin (301/2004).

Yhdenvertaisuusvaltuutettu ei tee oikeudellisesti sitovia paatoksia
kasittelemissaan asioissa eika valtuutetulla mydskaan ole asioiden
kasittelypakkoa. Valtuutettu arvioi itsenaisesti jokaisen tapauksen osalta,
mihin toimenpiteisiin asiassa on tarkoituksenmukaista ryhtya. Valtuutettu
antaa paasaantoisesti neuvontaa ja ohjeita, joiden avulla syrjivaa tai
yhdenvertaisuuden kannalta ongelmallista toimintaa tai kaytantoa
korjattaisiin. Valtuutettu voi my0ds edistaa asioiden sovinnollista ratkaisua tai
vieda asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistossa on nelja yksikkoa; hallintoyksikko,
viestintayksikko, yhdenvertaisuusyksikko seka ihmisoikeusraportoinnin ja
ulkomaalaisten oikeuksien yksikkd. Tarkastushetkella tyontekijoita oli 32
mukaan lukien harjoittelijat.

Tarkastuksella keskusteltiin yleisesti yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston
toiminnasta seka ajankohtaisista asioista. Yhdenvertaisuusvaltuutettu nosti
esille huolensa hallitusohjelman mukaisista lainsaadantohankkeista
yhdenvertaisuuden kannalta (esim. Valtorin tyontekijoilta edellytettava
Suomen kansalaisuus) ja niiden puutteellisesta vaikutustenarvioinnista,
vahaisesta osallistamisesta, lyhyista lausuntoajoista, lainvalmistelun
pilkkomisesta pieniin osiin seka perus- ja ihmisoikeuksien turvaamisesta
lainsdadanndssa. Myos digitaaliset ratkaisut seka syrjinnan riskin
huomioiminen tekoalyn hyddyntamisessa nousivat esille.

Syrjintayhteydenottojen maara on ollut tasaisessa kasvussa viime vuosina.
Vuonna 2023 yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoon tuli 1730
syrjintayhteydenottoa. Vuodessa selvityspyyntdja lahetetaan eri tahoille
muutama sata. Tasta joukosta seuloutuvat asiat, jotka viedaan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan. Yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimisto tekee vuosittain 2-5 syrjintaa koskevaa hakemusta lautakuntaan.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto avustaa vuosittain osapuolia 5-10
sovintoratkaisun aikaansaamisessa hyvityksineen.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141326
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040301
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Vuosittain tuomioistuimet ja syyttajat pyytavat yli sadassa asiassa
yhdenvertaisuuslain 27 §:n mukaisia lausuntoja, mutta niitd annetaan vain
noin 25. Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto toimii poikkeuksellisissa
tapauksissa myos syrjinnan uhrin oikeudellisena avustajana.

2 TARKASTUSTEEMAT

Tarkastuksella esiteltiin yhdenvertaisuusvaltuutetun toimintaa eri
tehtavaalueilla: yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjintdan puuttuminen,
ihmiskaupparaportoijan tehtavat, naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan
tehtavat, maastapoistamisen valvonta seka ulkomaalaisten aseman ja
oikeuksien edistaminen.

Naiden lisaksi keskustelussa nostettiin esille oikeusasiamiehen kanslian
etukateen ilmoittamat teemat:

- Yhdenvertaisuusvaltuutetun ratkaisuvallan delegointi toimiston
virkamiehille (kaytanto ja sen oikeudelliset perusteet)

- Arviointiryhman kokoonpano, rooli ja valtuudet

- Asioiden siirtaminen tai ohjaaminen oikeusasiamiehen kansliaan
(keskustelu menettelytavoista)

- Ostopalvelujen kayttd yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminnassa

- Yhdenvertaisuusvaltuutetun mahdollisuus pyytaa ladketieteellisia tai
muita asiantuntijalausuntoja eri viranomaisilta

- Oikeushallinnon erityisviranomaiset -viraston perustamisen
vaikutukset

- Uusi asianhallintajarjestelma
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2.1 Yhteydenottojen tutkinta

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoon saapuva yhteydenotto ohjautuu sille
yksikolle, jonka vastuualueelle ("elamanalue”) asian katsotaan kuuluvan.
Yksikon paallikdon vastuulla on organisoida saapuvien yhteydenottojen
kasittely.

Saapuvien yhteydenottojen suuren maaran vuoksi ne ohjautuvat ensin
yksikon arviointiryhmaan, joka arvioi asian. Arviointiryhmia on kolme. Niiden
valinen vastuunjako perustuu valtuutetun vahvistamaan
elamanaluekohtaiseen jakoon:

1) koulutus, turvallisuusviranomaiset ja julkinen keskustelu,
2) tyoelama ja yksityiset palvelut,
3) SOTE-asiat, asuminen, likenne ja muut julkiset palvelut.

Arviointiryhmat kokoontuvat kukin noin kerran viikossa. Arviointiryhman
vetgjana toimii vanhempi esittelija, joka samalla toimii kasiteltavien asioiden
yleisena "elamanaluekoordinaattorina”. Muut arviointiryhmien kokouksiin
saanndllisesti osallistuvat henkildt ovat muut, seka vanhemmat etta
nuoremmat, kyseisten elamanalueiden esittelijat seka
korkeakouluharjoittelijat. Yleensa kokouksiin osallistuu 3—5 henkiloa.

Tapauskohtaisesti, arviointiryhmien kasitellessa erityisesti periaatteellisesti
jaltai oikeudellisesti merkittavia asioita, yksikdon paallikko ja/tai valtuutettu
osallistuvat myoés arviointiryhmien kokouksiin.

Asiantuntijoiden arvioidessa onko syrjintaa tapahtunut, he kiinnittavat
ensinnakin huomiota siihen, syntyyko asiassa syrjintaolettama eli onko
asiassa obijektiivisesti arvioiden syyta epailla, etta on tapahtunut
yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintaa. Vastauksessa asiakkaalle tahan
otetaan kantaa. Kaikki asiat, joissa vastaus asiakkaille tai muut toimenpiteet
eivat perustu vakiintuneisiin valtuutetun hyvaksymiin linjauksiin, lahetetaan
yksikon paallikdlle ja valtuutetulle hyvaksyttaviksi.

Saapuneet asiat voidaan tyojarjestyksen’ mukaisesti paattaa esittelijan
vastauksella. Jos arviointiryhma katsoo, etta asiassa on syyta epailla
lainvastaista menettelya, sovitaan arviointiryhmassa toimenpiteista ja
ilmoitetaan asiasta valtuutetulle ja/tai yhdenvertaisuusyksikon paallikolle.
Tapaukset voivat olla hyvinkin erilaisia ja toimenpiteet vaihtelevat
puhelinsoitosta muodolliseen selvityspyyntoon. Yhteydenottajia voidaan
my0s ohjata kdantymaan oikean viranomaisen puoleen tai siirtaa asia
toisen viranomaisen kasiteltaviksi.

1 Tyojarjestys 3 § 6 mom: "Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston henkilékuntaan kuuluvat voivat valtuutetun
antaman ohjauksen mukaisesti |ahettdd vastauksen, selvityspyynnon tai asian paattavan neuvonta- tai
ohjauskirjeen valtuutetun puolesta. Silloin, kun vastaus sisaltda uuden lain soveltamista linjaavan tai muutoin
merkittavan kannanoton, siitd paattaa kuitenkin yhdenvertaisuusvaltuutettu.”
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2.2 Asioiden siirtaminen tai ohjaaminen oikeusasiamiehen kansliaan

Tarkastuksella kasiteltiin siirtoihin liittyvia menettelytapoja ja sovittiin, etta
jos asia siirretdan oikeusasiamiehen kansliaan, tulee siita sopia aina ko.
asiaryhman paaesittelijan kanssa. Tassa tarkoituksessa
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoon on tarkastuksen jalkeen toimitettu
lista oikeusasiamiehen kanslian paaesittelijoista.

Todettiin, ettei siirtoilmoituksessa tule ottaa ennakollisesti kantaa asian
mahdolliseen lainvastaisuuteen tai esittda muitakaan aineellisia
kannanottoja. Ensisijainen menettelytapa on ohjata yhteydenottajaa ja
antaa tietoja mahdollisuudesta tehda kantelu oikeusasiamiehelle eika siis
asian siirtaminen. Yhteydenottajan tulee yleensa itse saada valita, haluaako
han saattaa asian oikeusasiamiehen arvioitavaksi.

2.3 Yhdenvertaisuusvaltuutetun ratkaisuvallan delegointi

Tarkastuksella nostettiin esille kysymys valtuutetun ratkaisuvallan
delegoinnista. Oikeusasiamies totesi, ettei yhdenvertaisuusvaltuutetusta
annetussa laissa tai muussakaan laissa ole sdannoksia valtuutetun
ratkaisuvallan delegoinnista. Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston
tyojarjestyksessa on kuitenkin edella todetuin tavoin delegointia koskeva
kohta.

Oikeusasiamies pitaa ongelmallisena, etta joku muu toimiston virkamies
kuin yhdenvertaisuusvaltuutettu antaa ilman lain tukea asiaratkaisun
valtuutetun kasiteltavaksi saatetussa asiassa. Tyojarjestyksen mukaan muu
virkamies voisi kuitenkin antaa jopa yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimenpiteita sisaltdvan ratkaisun, kunhan kysymys ei ole uuden lain
soveltamista linjaavasta tai muutoin merkittavasta kannanotosta.

Oikeusasiamies ei voi pitaa tata hyvaksyttavana. Oikeusasiamies katsoo,
etta kaikkien yhdenvertaisuusvaltuutetun lakiin perustuvien toimenpiteiden,
kuten kannanottojen, suositusten ja lausuntojen tulee olla valtuutetun
itsensa tekemia, jollei lailla tai lain nojalla ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle
toimiston virkamiehelle. Voimassa olevassa yhdenvertaisuuslaissa ja
yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetussa laissa ei ole tallaista saantelya.
Ainoastaan jalkimmaisen lain 7 §:ssa (oikeusapu) on todettu, etta
yhdenvertaisuusvaltuutettu voi avustaa tai maarata alaisensa virkamiehen
avustamaan syrjinnan tai vastatoimien kohteeksi joutunutta tai mahdollista
ihmiskaupan uhria taman oikeuksien turvaamisessa. Toimiston tyojarjestys
on mainittu yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetussa laissa, mutta siihen ei
sisally delegointia koskevaa valtuutusta.
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Oikeusasiamies viittaa tietosuojalain 1.1.2024 voimaan tullutta muutosta
(1225/2023) koskevaan hallituksen esitykseen (HE 62/2023 vp., s. 48),
jossa on viitattu lukuisiin ratkaisuvallan delegointia koskeneisiin
perustuslakivaliokunnan? kannanottoihin.

Oikeusasiamies toteaa, etta myos oikeusasiamiehen kansliassa olisi
tarvetta ratkaisuvallan rajattuun delegointiin kanslian esittelijoille.
Eduskunnan oikeusasiamiehesta annetun lain mukaan kanslian
tyodjarjestyksessa maarataan muun muassa "kanslian henkiléston
tehtavista”. Kun lain saannos ei kuitenkaan sisalla nimenomaista
delegointimahdollisuutta, oikeusasiamies on katsonut, etta valtaa tehda
asiaratkaisuja yksinkertaisissakaan laillisuusvalvonta-asioissa ei voida
delegoida kanslian esittelijdille. Taman mukaisesti kanslian juuri uudistetun
tyojarjestyksen mukaan kanslian esittelijat voivat vastata kanteluun vain
tyojarjestyksessa yksiloidyissa tilanteissa, joissa vakiintuneen
laillisuusvalvontakaytannon perusteella ei ole kantelun tutkittavaksi
ottamisen edellytyksia. Jos kantelija esittelijan vastauksen saatuaan
tekee samassa asiassa uuden kantelun, sen ratkaisee kuitenkin aina
oikeusasiamies tai apulaisoikeusasiamies.

2.4 Arviointiryhmien toiminta

Oikeusasiamies pitaa yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston kollegiaalisten
arviointiryhmien toimintaa toimiston sisaisena menettelytapana sinansa
hyvana — kollegiossa tapahtuva arviointi on usein monipuolisempaa kuin
yksittaisen virkamiehen arviointi.

Jos kuitenkin arviointiryhman nimissa esitetaan arvioita viranomaisen
menettelysta — kuten oikeusasiamiehen tietojen mukaan on tapahtunut —
menettely voi olla ongelmallinen seka delegoinnin etta virkavastuun
kohdentamisen nakokulmasta. Julkisissa tehtavissa - varsinkin tehtavissa,
joissa kaytetaan julkista valtaa® - ratkaisun tekemiseen osallistuneiden ja
siitd vastuussa olevien henkildiden nimien ja virka-aseman tulisi
lahtokohtaisesti iimeta asiakkaalle annetusta vastauksesta. Lahtokohtana
on pidettava myos sita, etta ratkaisut tekee se taho, jolle kyseinen tehtava
on saannoksissa ja maarayksissa annettu.

2 perustuslakivaliokunta on aikaisemmassa kaytanndéssaan suhtautunut pidattyvaisesti mahdollisuuteen poiketa
toimivaltaisia viranomaisia koskevista lain sdanndksista. Lahtdkohtana on, etta erityisesti
perusoikeuskytkentaisen saantelyn yhteydessa toimivaltaisen viranomaisen tulisi iimeta laista yksiselitteisesti tai
muuten tadsmallisesti tai ettd ainakin viranomaisten toimivaltasuhteiden I&htékohdat samoin kuin toimivallan
siirtamisen edellytykset iimenevat laista riittdvan tasmallisesti (esim. PeVL 49/2014 vp, s. 4/Il, PeVL 9/2014 vp, s.
3/1l, PeVL 3/2014 vp, s. 4/1, PeVL 32/2012 vp, s. 6 ja PeVL 2/2012 vp, s. 3). Viranomaiselle ei siten voida lailla
antaa taysin rajoituksetonta valtuutta siirtda tehtaviaan tai toimivaltaansa toiselle viranomaiselle (esim. PeVL
9/2014 vp, s. 3/1l, PeVL 61/2010 vp, s. 5, PeVL 35/2008 vp, s. 3). Jos muulle kuin

paallikkovirkamiehelle annetaan laissa ratkaisuvaltaa tai ratkaisuvallan siirto viranomaisen sisaisesti
mahdollistetaan laissa, edella mainitut toimivallan siirtdmisen edellytyksia koskevat

huomautukset laissa saatamisen tarpeellisuudesta ovat merkityksellisid myds naissa tilanteissa.

3 Julkisen vallan kayttdmisena saatetaan pitda esimerkiksi viranomaisen antamaa neuvontaa, ks. esim. KKO
1989:50, KKO 2009:24 ja KKO 2022:21.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20231225
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_62+2023.pdf
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Tarkastuksella keskusteltiin myds yhdenvertaisuuslain mukaisia hyvityksia
koskevista suosituksista ja hyvityssummien suuruudesta. Hyvitysten
rahamaarat ovat usein huomattavan korkeita verrattuna esimerkiksi
tuomioistuimen maaraamiin vahingonkorvauksiin, joiden tarkoitus on tosin
erilainen. Hyvityksen saaminen ei estd saamasta korvausta
vahingonkorvauslain tai muun lain mukaan®.

Tassa yhteydessa sivuttiin tapausta, jossa sindnsa myos suomea osaava
ruotsinkielinen henkilo oli poliisin putkaan jouduttuaan halunnut asioida
ruotsiksi, mutta paikalle ei ollut hankittu ruotsinkielista henkil6a asioimaan
kyseisen henkildn kanssa. Tapaus vietiin yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan kasiteltavaksi, ja lautakunta totesi, etta poliisi oli syrjinyt
kyseista henkiloa. Paatoksessa korostettiin, ettd perustuslain takaaman
oikeuden kayttaa ruotsin kieltd on toteuduttava myos kaytannossa.
Sittemmin myds hallinto-oikeus hyvaksyi ratkaisun ja poliisilaitokselle
syrjinnan kiellon tehosteeksi asetetun 5.000 euron uhkasakon. Hyvityksen
osalta tapausta soviteltiin, mutta sopimukseen ei paasty. Asian avaamista
uudelleen yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistossa harkitaan.

Yleisen tason arviona todettiin, etta hyvitysten maaraa koskevan kaytannon
perusteella kyseinen kielellisen syrjinnan kohteeksi putkassa joutunut
henkild voisi saada jopa moninkertaisen hyvityksen kuin henkild, joka olisi
ollut paivakausia putkassa aiheettomasti vapautensa menettaneena, voisi
saada karsimyskorvausta ns. koppikorvauslain® mukaan.

Oikeusasiamies totesi, etta hyvitysten suuruuden tulisi perustua
tuomioistuinkaytantédn. Saadun tiedon mukaan tuomioistuinten ratkaisuja
on Suomessa vain vahan, mutta Ruotsissa tuomioistuinkaytantoa on
enemman.

2.6 Tyotilanne ja resurssit

Toimiston tyétilanne vaikutti hyvalta eika tarkastuksella havaittu aiheetonta
viivastymista ilmoitusten kasittelyssa. Keskustelussa nostettiin kuitenkin
esille toimiston rajalliset resurssit; yhteydenottoja tulee paljon eivatka
resurssit riitd esimerkiksi tarkastuksiin. Toisaalta havainnointimatkoja on
kuitenkin tehty.

4 Hyvityksen méaaran arvioinnissa lahtokohdan muodostavat yhdenvertaisuuslain lisiksi syrjinta- ja tydsyrjintadirektiivit, joiden
mukaan syrjinnasta aiheutuvien seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhtaisia ja varoittavia. Yhdenvertaisuuslain
mukaan hyvityksen tulee olla oikeudenmukaisessa suhteessa teon vakavuuteen. Teon vakavuuden arvioinnissa otetaan
huomioon rikkomuksen laatu, laajuus ja kesto. Arviointiin voivat vaikuttaa my0s loukatulle aiheutuneet seuraukset ja niiden
vakavuus seka se, onko syrjintd perustunut useaan syrjintaperusteeseen.

5 Laki syyttdmasti vangitulle tai tuomitulle valtion varoista vapauden menetyksen johdosta maksettavasta korvauksesta.
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Eri elamanaloilla yhteydenottojen maara ja niista aiheutuvat toimenpiteet
vaihtelevat. SOTE-alaa koskevien yhteydenottojen runsaaseen maaraan
ollaan tyytyvaisia, koska niiden perusteella saadaan tietoa SOTE-alan
yleisesta tilanteesta, vaikkei yksittaisen henkilon asiaa tutkittaisikaan.
Koulutuspuolella tyo rytmittyy asioiden seulonnan kautta; moni asia koskee
perusopetuslain tulkintaa, ei syrjintaa. Tallaisissa tilanteissa yhteydenottaja
ohjataan oikeaan kasittelyprosessiin. Tydelaman valvontaan yhteydenottoja
tulee paljon ja kasittelypainetta lisaa se, etta naita asioita ei voi vieda
lautakuntaan.

Esille nostettiin se, ettd yhdenvertaisuuslain 27 §:n mukaiset
lausuntopyynnét tulevat tuomioistuimista lyhyilla maaraajoilla. Lausunnot
koetaan kuitenkin tarkeiksi, koska ne saattavat olla vaikutuksiltaan
suurempia kuin muun yksittaisen asian tutkinta.

2.7 Muuta keskustelussa esille noussutta

Keskusteluissa sivuttiin etnisen profiloinnin kiellon ulottuvuuksia, kun
kysymys oli sellaisista rikollisilmidista, joita tyypillisesti esiintyi tietyissa
vaestoryhmissa; esimerkiksi verikostoihin, sukuvihaan ja
vaistamisvelvollisuuteen liittyva vakivalta sukujen valilla tai tyttojen
sukupuolielinten silpomisen perinne.

Tarkastuksella nostettiin esille myds ostopalvelujen kayttd. Hanselin kautta
tehtavat hankinnat ovat pienia eivatka ne ylita kilpailuttamisen kynnysarvoa.
Asiantuntijapalveluita ostetaan jonkin verran esimerkiksi
asianajotoimistoilta. Asiantuntija voi olla tuomioistuimessa mukana
prosessikonsulttina, mutta ei varsinaisena asiamiehena. Joissakin
tapauksissa ulkopuolisen asiantuntijan kayttdon on paadytty asioissa, joissa
tarvitaan erityislain asiantuntemusta.

Vuoden 2024 alusta lahtien yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistossa on ollut
kaytdssa uusi asianhallintajarjestelma, Hilda. Hildan kaytettavyyteen ollaan
tyytyvaisia, mutta se ei kaikilta osin tayta saavutettavuusvaatimuksia.

Talla hetkella suurin muutos on tulossa vuoden 2025 alusta, kun
Oikeushallinnon erityisviranomaiset -virasto aloittaa toimintansa.
Muutosprosessiin on valmistauduttu jo pitkdan ja nyt kaynnissa oli
tydryhmatydskentely virastossa toimivien viranomaisten kesken.

Kaytannon tilanteissa on ajoittain ilmennyt tarvetta Iaaketieteellisten
asiantuntijalausuntojen saamiseen, jotta syrjintdolettaman syntymista
voitaisiin arvioida. Saannokset eivat kuitenkaan anna valtuutetulle oikeutta
tallaisten lausuntojen saamiseen eivatka velvoita asiantuntijaviranomaisia
lausuntoja antamaan.

2.8 Oikeusasiamiehen kanslian vuositeema

Oikeusasiamiehen kanslian vuoden 2024 vuositeema on "Digitalisoituva
julkinen hallinto ja perusoikeudet”.



Yhdenvertaisuusvaltuutettu kertoi, etta digitaalisten palveluiden
saavutettavuus nakyy heidan toiminnassaan. Esille ovat nousseet muun
muassa kokonaan digitaaliset bussiliput, saavutettavat verkkosivut seka
hyvinvointialueiden ilmoittautumisautomaatit. Huolta on herattanyt myos
tekoalyn hyédyntaminen seka automaattinen paatoksenteko.

3 TOIMENPITEET

LITE

Oikeusasiamies saattaa edella todetut havaintonsa ja kasityksensa
yhdenvertaisuusvaltuutetun tietoon taman poytakirjan valityksella.

Oikeusasiamies lahettaa taman poytakirjan myos oikeusministeridlle
tiedoksi erityisesti kohdassa 2.3 kasiteltyyn delegointiin viitaten.

Katsaus yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston tyohon eri tehtavissa
(PowerPoint -esitys)
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