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Osallistujat tarkastuskohteesta

Prikaatin komentaja, eversti
Oikeusupseeri, kapteeniluutnantti
1 TARKASTUKSEN SUORITTAMISESTA

Keskusteluihin osallistuivat lisdksi omaa toimialaansa koskevissa asioissa
sosiaalikuraattori ja terveydenhoitaja.

Eduskunnan oikeusasiamiehesta annetun lain mukaisesti oikeusasiamies
suorittaa tarkastuksia erityisesti puolustusvoimien eri yksikoissa
seuratakseen varusmiesten ja muiden asepalvelusta suorittavien kohtelua.
Uudenmaan prikaati tarkastettiin vimeksi 2.6.2016.

Tarkastus suoritettiin eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian esittelijoiden
toimesta, oikeusasiamies Petri Jaaskelaisen kirjallisesti maaraamana ja
etukateen laaditun ohjelman mukaisesti.

Tarkastuksen yhteydessa keskusteltiin varusmiestoimikunnan
toimihenkildiden ja yksikkdedustajien kanssa. Varusmiehille ja
henkildkunnalle oli varattu tilaisuus luottamukselliseen keskusteluun
kanslian edustajien kanssa tarkastuksen yhteydessa.

Ennen tarkastusta oli tutustuttu tarkastuskohteesta hankittuun aineistoon,
joka sisalsi muun muassa selvityksia varusmiesten palvelusjarjestelyista ja
viimeaikaisia kurinpitopaatoksia esitutkinta-aineistoineen.
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2 TARKASTUSHAVAINNOT

2.1 Yleista

Prikaatin komentaja kertoi yleisesti Uudenmaan prikaatin toiminnasta ja
varusmiesten palvelusolosuhteista.

Uudenmaan prikaatin organisaatioon kuuluu esikunta seka kaksi
joukkoyksikkoa ja huoltokeskus. Joukkoyksikot ovat Vaasan
rannikkojaakaripataljoona ja Tammisaaren rannikkopataljoona. Prikaatissa
koulutetaan vuosittain noin 1500 varusmiesta, joista noin prosentti on
vapaaehtoista asepalvelusta suorittavia naisia. Joukko-osasto tuottaa muun
muassa rannikkojaakari-, kranaatinheitin-, pioneeri-, esikunta- ja
viestijoukkoja seka sotilaspoliiseja, ohjusmiehia ja ajoneuvo- ja
veneenkuljettajia. Lahes 40 % varusmiehista saa palvelusaikanaan
johtajakoulutuksen. Prikaati tyollistaa vajaat 200 henkil6a, joista
kolmisenkymmenta on siviileja.

Viimeisen tarkastuksen jalkeen tapahtuneina muutoksina mainittiin
siirtyminen perinteisesta aliupseerikoulusta (AUK)
rivialiupseerikoulutukseen (riviAUK), joka tarkoittaa sita, etta aliupseereita
ei kouluteta erikseen aliupseerikoulussa, vaan normaalin koulutuksen
ohessa.

Palkattuun henkilokuntaan kuuluu Uudenmaan prikaatissa 15
opistoupseeria. Monet heista toimivat erilaisissa asiantuntijatehtavissa
kuten esimerkiksi oikeusupseerina. Opistoupseerien koulutuksen paatyttya
vuonna 2003 opistoupseerien tehtavia on siirretty aliupseereille. Tama
tarkoittaa uusien tehtavien siirtymista toiselle henkilostoryhmalle. Tarkeana
pidettiin, etta elakdityvilla opistoupseereilla oleva hiljainen tieto siirtyy
tydntekijalta toiselle tallaisessa tilanteessa.

Varusmiesten kouluttajilta edellytetdan yha enemman erilaisen patevyyden
antavan koulutuksen suorittamista ja sen suorittamisen myoéta saatua
lisenssia. Tama vaikuttaa henkiléston poistumiin.

Henkildston jaksaminen aiheutti huolta. Erilaiset harjoitukset ovat
lisaantyneet, mutta henkiloston maara ei ole lisdantynyt samassa
suhteessa. Kun kuitenkin varusmiesten koulutuksesta tulisi kaiken muun
harjoitustoiminnan ohella pyrkia huolehtimaan joukkotuotannon
lapivientisuunnitelman mukaisesti, on henkildsto kovilla. Nain oli tilanne
erityisesti nuorten kouluttajien osalta.

Prikaatin kasarmirakennusten kerrottiin olevan askettain peruskorjattuja ja
vastaavan teknisia ja toiminnallisia vaatimuksia. Henkilokohtaisten
varusteiden kuivaustilat on sijoitettu erilleen majoituskerroksista ja
maastokaytossa olevat teltat ja muut varusteet sailytetaan eri
rakennuksissa. Yhden kasarmirakennuksen peruskorjaus on viela kesken
ja sen on maara valmistua vuonna 2025. Talla hetkella rakennus on
tyhjana. Kuntotalon peruskorjaus valmistuu vuonna 2027.
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Prikaatissa majoittuu harjoitusten johdosta Yhdysvaltain asevoimien
henkilostoa. Heilla oli kaytossaan valiaikaiset majoitustilat. Yhteistyon
amerikkalaisten kanssa kerrottiin sujuneen erinomaisesti niin henkildston
kuin varusmiestenkin mielesta.

2.2 Varusmiesten kanssa kaydyt keskustelut

Varusmiehet olivat yleisesti tyytyvaisia palvelusolosuhteisiinsa.
Palvelusjarjestelyissa ei ollut suuria vaihteluita eri yksikoissa. Varusmiesten
kanssa kaydyissa keskusteluissa ei tuotu esiin kielellisiin oikeuksiin liittyvia
ongelmia.

Jotkut varusmiestoimikunnan edustajat kertoivat saaneensa tietoa
oikeusasiamiehen kanslian edustajien suorittamasta tarkastuksesta vasta
samana paivana, jolloin heidan valmistautumisensa oli jaanyt viime
hetkeen.

Kuntoisuuslomien myontamisen suhteen kerrottiin olevan jonkinlaista
epaselvyytta. Varusmiehet kertoivat, etta tekemalla tietyn maaran
kuntosalisuoritteita, oli mahdollista ansaita kuntoisuuslomia. Nyt kuitenkin
jostain syysta tama "salikayntilaskuri” oli nollattu, jolloin salikayntien
keraaminen piti aloittaa alusta.

Varusmiehet kertoivat kantahenkilokunnan vaikeasta tavoitettavuudesta.
Henkildkunnan edustajia oli usein lomalla tai koulutuksissa ja heidan
poissaolonsa aikaisista sijaisjarjestelyista ei ollut varusmiesten mielesta
riittavasti tiedotettu.

Kouluttajilta toivottiin enemman "esimerkilla johtamista”. Nuorten
kouluttajien kerrottiin ajoittain kayttaneen epaasiallista kielta niin
varusmiehia kuin muita kouluttajiakin kohtaan. Varusmiehet kertoivat eraan
luutnantin haukkuneen toista luutnanttia autistiksi ja eraan ylikersantin
uhanneen yleisesti kuristamisella, mikali varusmiehet eivat vetaisi
viestiyhteyksissa kaytettavaa kaapelikelaa nopeammin. Asiassa jai jossain
maarin epaselvaksi, perustuivatko kerrotut tapahtumat omakohtaisiin
havaintoihin vai kuulopuheisiin ja esitetty arvostelu vaikutti olevan
enemmankin yleisluontoista.

Yleisestikin varusmiehet kokivat, etta heita ja heidan osaamistaan jollakin
tavoin vaheksyttiin, kun kannustavalla esimerkilla paastaisiin parempiin
tuloksiin. Kouluttajien kerrottiin myos osoittaneen valinpitamattomyytta
viikko-ohjelmien toteuttamiseen. Esimerkkina mainittiin suunniteltu
uimahallissa kaynti, mutta kukaan ei ollut vaivautunut selvittdmaan, etta
uimahalli oli suljettu kyseisena ajankohtana.
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Varusmiehet kertoivat eraasta tapauksesta maastoharjoituksen yhteydessa,
jossa kouluttajat olivat antaneet keskenaan ristiriitaisia maarayksia
varusmiehelle. Toinen kouluttaja oli kdskenyt ajaa ilman valoja, jottei
ajoneuvo paljastuisi viholliselle. Hetkea myohemmin toisen kouluttajan
havaittua ilman valoja ajaminen, tama oli todennut kuljettajan rikkoneen
maarayksia ajoneuvolla ajettaessa ja sen seurauksena ottanut talta
ajoluvan pois noin kahdeksi viikoksi. Taman kerrottiin tapahtuneen
Syndalenissa viime helmikuussa.

Materiaalin vahinkoilmoitusten kasittelyn kerrottiin kestavan kauan. Eras
varusmies kertoi, ettd han joutui odottamaan noin 1,5 kuukautta
saadakseen uudet kasineet kadottamiensa tilalle. Taman ajan han joutui
kayttdmaan toisia, tarkoitukseen soveltumattomia lomakasineitaan.

Koulutuskokeen suorittamisessa kerrottiin tapahtuneen viivetta. Eras
sotilaspoliisitentavissa oleva varusmies kertoi, ettei han voinut suorittaa
vartiointitehtavia, koska hanelle ei ollut kyetty sopimaan ajankohtaa
voimakayttokokeen suorittamiseksi. Keskustelun yhteydessa jai
epaselvaksi, mista ongelmat sopivan ajankohdan I0ytymiseksi johtuivat.

Matka-ajan pidennysten myontamisessa kerrottiin olevan vaihtelevaa
kaytantoa yksikoiden kesken. Eras varusmies kertoi asuvansa Pohjois-
Pohjanmaalla sijaitsevalla paikkakunnalla, jonne matkan kerrottiin kestavan
julkisella liikenteella yli 11 tuntia. Han kertoi, ettd hanen jo saamaansa
oikeutta matka-ajan pidennykseen tullaan arvioimaan uudelleen. Kyseinen
varusmies kertoi myos palveluksessa loukkaantumiseensa johtaneista
tapahtumista, jotka olivat jaaneet painamaan hanen mieltansa. Kyseinen
varusmies antoi luvan nimensa kertomiseen komentajalle tapahtumien
mahdolliseksi selvittdmiseksi. Han ei halunnut tehda kantelua ainakaan
tassa vaiheessa.

Kaksi varusmiesta kertoi tarkastusta edeltavalla viikolla kokemastaan
epaasiallisesta kayttaytymisesta ja kiusaamisesta, jota he pitivat
ihonvariinsa liittyvasta haukkumanimesta johtuen rasistisena.
Kysymyksessa oli aliupseerioppilaan menettely ja tapahtumalle ol
todistajia. Varusmiehet kertoivat kyseisen oppilaan ja asian todistajien
nimet ja antoivat luvan nimiensa ilmoittamiseen prikaatin komentajalle asian
mahdolliseksi selvittdmiseksi. Varusmiehet eivat halunneet asiaa
ryhdyttavan tutkimaan kantelumenettelyssa.

Varusmiehet kertoivat erdan kantahenkildkuntaan kuuluvan henkilén
epaasiallisena pidetysta suhtautumisesta sairastumisiin ja
palveluskelpoisuuden rajoituksiin eli palvelushelpotuksiin. Kyseisen
kouluttajan kerrottiin kdskeneen eraan veteen putoamisen takia kylmissaan
olleen seka toisen jalkansa loukanneen varusmiehen kavelemaan
leiripaikalle sen sijaan, etta heidat olisi majoitettu sairastelttaan, kuten
kenttasairaanhoitaja oli esittanyt.
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Saman kouluttajan kerrottiin esittaneen yleisena mielipiteenaan, etta
lomalla sairastuneen tulee loman paatyttya palata aina takaisin kasarmille
sairastamaan sairaudestaan riippumatta. Kyseisen kouluttajan kerrottiin
myos vaikuttaneen palvelushelpotusten sisaltoon. Varusmiehet kertoivat
kouluttajan nimen ja antoivat luvan nimiensa ilmoittamiseen prikaatin
komentajalle asian selvittamiseksi. Varusmiehet eivat halunneet asiaa
ryhdyttavan tutkimaan kantelumenettelyssa, mutta halusivat, etta
tapahtumat saatettaisiin prikaatin komentajan tietoon.

Prikaatin komentaja toimitti tarkastusta seuraavana paivana eduskunnan
oikeusasiamiehen kansliaan varusmiesten arvosteleman kouluttajan
selvityksen. Kysymys oli ollut kolmen varusmiehen saamista
palvelushelpotuksista, jotka olivat sisalléltaan sellaisia, ettd varusmiehet
paasivat lomille sen sijaan, etta olisivat jaaneet kasarmille sairastamaan
(02.-03.05.2024 VP, 04.-05.05.2024 VMTL, 06.-10.05.2024 VUP).
Palvelushelpotukset VP ja VUP eivat mahdollista lomille paasya, kun taas
VMTL mahdollistaa. Kyseinen kouluttaja esitti selvityksessaan
nakemyksenaan, etta kysymyksessa oli erittain kyseenalainen ja
epajohdonmukainen sarja vapautuksia. Han oli ottanut yhteytta
kenttasairaanhoitajaan koska tallainen toiminta asettaa varusmiehet erittain
epaoikeudenmukaiseen asemaan, koska henkild, joka tulee kipeaksi,
paasee lomille, vaikka pitaisi olla vartiossa ja toinen henkilo, jonka pitaisi
olla lomalla joutuu haneen sijaan yllattaen olemaan viikonlopun kiinni.
Kouluttaja kertoi kdyneensa pitkan keskustelun siita, mita tallainen
epajohdonmukainen sarja vapautuksia aiheuttaa ja mika olisi reilu ja
oikeudenmukainen seka laaketieteellisesti paras mahdollinen vapautus
naille varusmiehille. Taman tuloksena kenttasairaanhoitaja muutti
vapautuksia johdonmukaisiksi niin etta kyseiset varusmiehet jaivat
varuskuntaan viikonlopun yli toipumaan mutta Iahtevat Iahtékohtaisesti
9.5.2024 lomille.

3 TOIMENPITEET
Tarkastushavainnot esiteltiin oikeusasiamies Petri Jaaskelaiselle.

Oikeusasiamies kiinnittdd ensinnakin huomiota siihen, etta kaikki hairintaa
tai muuta epaasiallista kohtelua ja kayttaytymista sisaltavat tilanteet tulee
tunnistaa ja niihin tulee valittomasti puuttua asianmukaisin toimenpitein.
Tama edellyttaa niin henkilokunnalta kuin varusmiehilta tietoa ja osaamista
oikeista menettelytavoista. Oikeusasiamies toteaa my0s yleisesti, etta
varusmiesten palvelusyksikon tulee olla turvallinen paikka, jossa
kenenkaan ei tarvitse pelata kiusaamista, rasismia, hairintaa tai ahdistelua.
Niin ikaan henkilokunnalta tulee edellyttaa asianmukaista kielenkayttoa niin
toisiaan kuin varusmiehia kohtaan.
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Oikeusasiamies toteaa myds, etta palveluksessa olevalle asevelvolliselle
maarataan tilapaisia palveluskelpoisuuden rajoituksia, kun sairauden tai
vamman hoito ja niista toipuminen tai palvelusturvallisuus sita vaatii.
Terveydenhuoltohenkildston maaraamia rajoituksia ei voi kumota tai
muuttaa toisiksi muu kuin terveydenhuollon ammattihenkilo (Yleisen
palvelusohjesaannon 233-234 kohdat).

Oikeusasiamiehen nakemyksen mukaan koulutushenkilostdn ei tule
puuttua asevelvolliselle maarattyyn palveluskelpoisuuden rajoitukseen tai
lahtokohtaisesti edes kyseenalaistaa sita. Nyt tarkastuksen yhteydessa ilmi
tulleessa tapauksessa palveluskelpoisuuden maarittamisissa oli kuitenkin
iimennyt sellaisia seikkoja (kelpoisuuden muuttaminen lomien
mahdollistamiseksi), joiden perusteella niiden tarkoituksenmukaisuuteen
erityisesti varusmiehen sairaudesta toipumisen kannalta oli aihetta
kiinnittaa huomiota. Nain ollen oikeusasiamies ei tassa yhteydessa pida
virheellisena kouluttajan menettelya keskustella palveluskelpoisuuden
rajoituksista niitda maaranneen terveydenhoitohenkiléston edustajan kanssa.

Etukateen hankitussa tarkastusmateriaalissa kiinnitti huomiota se, etta
joihinkin esitutkintapoytakirjoihin (- - -) oli poytakirjan kansilehdelle epailtya
rikosnimiketta ja sen tapahtumapaikkaa ja -aikaa koskevaan sarakkeeseen
kirjoitettu teonkuvaus kokonaisuudessaan samalla tavoin kuin se on
kirjoitettu kuripitopaatokseen. Tama ei liene tarpeen. Muutoin etukateen
hankittu materiaali ei antanut aihetta toimenpiteisiin.

Uudenmaan prikaatin komentajaa pyydetaan ilmoittamaan eduskunnan
oikeusasiamiehen kansliaan 29.11.2024 mennessa, mihin toimenpiteisiin
edelld poytakirjassa esille tuodut ja komentajan tietoon loppukeskustelun
yhteydessa saatetut tapahtumat ovat mahdollisesti antaneet aihetta.

Tama poytakirja on ollut luonnosvaiheessa Uudenmaan prikaatissa
kommentteja ja mahdollisten salassa pidettavien tietojen arviointia varten.
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1.10.2024
EOAK/2257/2024
Beslutsfattare: Justitieombudsman Petri Jaaskeldinen

Foredragande: Referendarierad Kristian Holman

INSPEKTION: NYLANDS BRIGAD 7.5.2024

Tidpunkt for inspektion
7.5.2024 klockan 9.30-16.00

Deltagare fran justitieombudsmannens kansli

Referendarierad Kristian Holman
Aldre justiticombudsmannasekreterare Peter Fagerholm
Radgivande jurist Jaana Romakkaniemi

Deltagare fran inspektionsobjektet

Brigadens kommendor, Overste
Rattsofficer, kaptenldjtnant

1 OM UTFORANDET AV INSPEKTIONEN

| diskussionerna deltog dessutom socialkurator och halsovardare i drenden
som gallde deras verksamhetsomrade.

| enlighet med lagen om riksdagens justiticombudsman utfér
justitieombudsmannen inspektioner sarskilt vid forsvarsmaktens olika
enheter for att ge akt pa hur bevaringar och andra som fullgér militartjanst
behandlas. Nylands brigad inspekterades senast den 2 juni 2016.

Inspektionen utférdes av foéredragande vid riksdagens justitiecombudsmans
kansli i enlighet med ett skriftligt program som férordnats och utarbetats pa
forhand av justitieombudsmannen Petri Jaaskelainen.

| samband med inspektionen fordes diskussioner med
bevaringskommitténs tjansteman och enhetsrepresentanter. Bevaringarna
och personalen hade beretts tillfalle till fortroliga samtal med kansliets
representanter i samband med inspektionen.

Fore inspektionen hade man bekantat sig med material fran
inspektionsobjektet, som bland annat innehdll utredningar om
tjianstgoringsarrangemangen for bevaringar och disciplinara beslut under
den senaste tiden jamte forundersokningsmaterial.
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2 OBSERVATIONER UNDER INSPEKTIONEN

2.1 Allmant

Kommendoren for brigaden berattade allmant om Nylands brigads
verksamhet och bevaringarnas tjanstgéringsforhallanden.

Till Nylands brigads organisation hor staben samt tva truppenheter och en
underhallscentral. Truppenheterna ar Vasa kustjagarbataljon och Ekenas
kustbataljon. Vid brigaden utbildas arligen cirka 1 500 bevaringar, varav
cirka en procent ar kvinnor som fullgor frivillig militartjanst. Truppforbandet
producerar bland annat kustjagar-, granatkastar-, pionjar-, stabs- och
signaltrupper samt militarpoliser, kustrobotman och fordons- och batférare.
Nastan 40 procent av bevaringarna far ledarutbildning under sin
tjanstgoringstid. Brigaden sysselsatter nastan 200 personer, varav ett
trettiotal ar civila.

Som andringar efter den senaste inspektionen namndes 6vergangen fran
den traditionella underofficersskolan (AUK) till underofficersutbildning vid
moderenheterna (riviAUK), vilket innebar att underofficerare inte utbildas
separat vid underofficersskolan utan jamsides med den normala
utbildningen.

Till den avidnade personalen hor 15 institutsofficerare vid Nylands brigad.
Manga av dem arbetar med olika expertuppgifter, till exempel som
rattsofficer. Efter att utbildningen for institutsofficerare avslutades 2003 har
institutsofficerarnas uppgifter éverforts till underofficerarna. Detta innebar
att nya uppgifter dverférts till en annan personalgrupp. Det ansags viktigt att
den tysta kunskapen hos de institutsofficerare som gar i pension dverfors
fran en arbetstagare till en annan i en sadan situation.

Av bevaringarnas utbildare forutsatts i allt hdgre grad utrattad utbildning
som ger olika kompetens och licenser som erhallits i och med utbildningen.
Detta paverkar personalens avgang.

Personalens ork orsakade oro. Olika dvningar har dkat i antal, men antalet
anstallda har inte 6kat i samma proportion. Nar bevaringarnas utbildning vid
sidan av all annan évningsverksamhet anda borde ombesdrjas i enlighet
med genomférandeplanen for trupp-produktionen, ar personalen hart
sysselsatt. Sa var fallet sarskilt for unga utbildare.

Det berattades att brigadernas kasernbyggnader var nyrenoverade och
motsvarade de tekniska och funktionella kraven. Torkutrymmena for
personlig utrustning ar atskilda fran inkvarteringsvaningarna och talt och
annan utrustning som anvands i terrangen férvaras i andra byggnader.
Grundrenoveringen av en kasernbyggnad pagar fortfarande och ska bli klar
2025. For narvarande ar byggnaden tom. Grundrenoveringen av
motionshuset blir klar 2027.
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Pa brigaden inkvarteras personal fran USA:s vapnade styrkor pa grund av
ovningar. De hade tillfalliga inkvarteringslokaler till sitt forfogande. Bade
personalen och bevaringarna tyckte att samarbetet med amerikanerna
hade gatt utmarkt.

2.2 Samtal med bevaringar

Bevaringarna var i allmanhet néjda med sina tjanstgéringsférhallanden. Det
forekom inga stora variationer i tjanstgoringsarrangemangen vid olika
enheter. | diskussionerna med bevaringarna lyftes inga problem fram i
anslutning till de sprakliga rattigheterna.

Vissa representanter for bevaringskommittén berattade att de fatt
information om inspektionen som skulle goras av representanter for
justitieombudsmannens kansli forst samma dag sa de hade forberett sig i
sista minuten.

Det uppgavs att det fanns nagon form av oklarhet om beviljande av
duglighetspermission. Bevaringarna berattade att genom att gora ett visst
antal gymprestationer var det mgjligt att tjana in duglighetspermission. Nu
hade dock denna "gymbesdksraknare" nollstallts, varvid man var tvungen
att bérja samla in gymbesadk fran bérjan.

Bevaringarna berattade att stampersonalen var svar att na. Personalens
representanter var ofta pa semester eller pa utbildningar och bevaringarna
ansag att man inte hade informerat tillrackligt om vikariearrangemangen
under franvaron.

Det 6nskades mer "ledarskap genom exempel” av utbildarna. Unga
utbildare berattades tidvis ha anvant osakligt sprak mot bade bevaringar
och andra utbildare. Bevaringarna berattade att en I6jtnant kallade en
annan lojtnant autistisk och att en dversergeant allmant hotade med
strypning, om bevaringarna inte drog kabelvindan som anvands i
signalforbindelserna snabbare. | arendet forblev det i viss man oklart om de
berattade handelserna baserade sig pa personliga observationer eller
horselprat och den framforda kritiken verkade snarare vara av allman
karaktar.

Allmant taget upplevde bevaringarna att de och deras kompetens pa nagot
satt underskattades nar man genom ett uppmuntrande exempel kunde
uppna battre resultat. Utbildarna uppgavs ocksa ha visat likgiltighet for
genomforandet av veckoprogrammen. Som exempel namndes ett planerat
besok till simhallen, men ingen hade brytt sig om att utreda att simhallen
var stangd vid tidpunkten i fraga.
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Bevaringarna berattade om ett fall i samband med terrangdvningen, dar
utbildarna hade gett sinsemellan motstridiga order till bevaringarna. Den
ena utbildaren hade beordrat att kora utan ljus sa att fordonet inte skulle
avslojas for fienden. En stund senare efter att den andra utbildaren noterat
att de korde utan ljus, hade denne konstaterat att foraren hade brutit mot
bestammelserna vid korning med fordon och till foljd av detta tagit bort
kortillstandet for cirka tva veckor. Detta uppgavs ha skett i Syndalen i
februari.

Det berattades att behandlingen av skadeanmalningarna tar lang tid. En
bevaring berattade att hen var tvungen att vanta cirka 1,5 manad for att fa
nya handskar i stallet for de som hen tappat bort. Under denna tid var hen
tvungen att anvanda andra semesterhandskar som inte lampade sig for
andamalet.

Det uppgavs att det skett en fordrojning i aviaggandet av utbildningsprovet.
En bevaring i militarpolisuppgifter berattade att hen inte kunde utféra
bevakningsuppdrag eftersom man inte hade kunnat komma 6verens om en
tidpunkt for att avlagga provet i anvandning av maktmedel. | samband med
diskussionen forblev det oklart vad problemen for att hitta en Iamplig
tidpunkt berodde pa.

Enheterna berattade att det finns varierande praxis for beviljande av
férlangning av restiden. En bevaring berattade att hen bor pa en ort i Norra
Osterbotten och det berattades att resan dit tar dver 11 timmar med
kollektivtrafik. Bevaringen berattade att den ratt till férlangning av restiden
som hen redan fatt kommer att bedémas pa nytt. Bevaringen i fraga
berattade ocksa om de handelser som ledde till att hen skadades i tjanst
och som hade blivit och tyngt hens sinne. Bevaringen i fraga gav
kommendodren tillstand att uppge sitt namn fér en eventuell utredning av
handelserna. Hen ville atminstone inte i detta skede lamna in ett klagomal.

Tva bevaringar berattade om osakligt beteende och mobbning som intraffat
veckan fore inspektionen som de ansag vara rasistiskt pa grund av
skallsord i anknytning till deras hudfarg. Det var fraga om
underofficerselevens forfarande och det fanns vittnen till handelsen.
Bevaringarna berattade namnen pa eleven och vittnena i arendet och gav
sitt tillstand till att brigadens kommenddr informerades om namnen for att
arendet eventuellt skulle utredas. Bevaringarna ville inte att arendet skulle
utredas som ett klagomalsforfarande.

Bevaringarna berattade om en person i stampersonalen som ansags ha ett
osakligt forhallande i fraga om insjuknande och begransningar av
tjianstedugligheten, dvs. tjanstelattnader. Det berattades att utbildaren i
fraga befallde en bevaring som frés pa grund av att hen féll i vattnet och en
bevaring som skadade sitt ena ben att ga till lagerplatsen i stallet for att
inkvarteras i sjuktaltet, som faltsjukskotaren framforde.
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Samma utbildare berattades ha framfért som sin allmanna asikt att den
som insjuknat under semestern alltid ska atervanda efter semestern till
kasernen och ligga sjuk dar oberoende av sin sjukdom. Utbildaren i fraga
berattades ocksa ha paverkat innehallet i tjanstelattnaderna. Bevaringarna
berattade utbildarens namn och gav tillstand att meddela sina namn till
brigadens kommendor for att utreda saken. Bevaringarna ville inte att
arendet skulle understkas som klagomalsférfarande, men de ville att
brigadens kommendor skulle fa kdAnnedom om handelserna.

Kommendoren for brigaden lamnade dagen efter inspektionen en utredning
av utbildaren som bevaringarna kritiserat till riksdagens justitieombudsmans
kansli. Det hade varit fraga om tjanstelattnader for tre bevaringar som
innehallsmassigt var saddana att bevaringarna fick permission i stallet for att
bli och ligga sjuka pa kasernen (02.-03.05.2024 BT, 04.-05.05.2024 BTUT,
06.-10.05.2024 BUT). Tjanstelattnader BT och BUT majliggor inte
permission, medan BTUT mojliggor det. | sin utredning framforde utbildaren
i fraga sin asikt att det var fraga om en mycket tvivelaktig och inkonsekvent
serie befrielser. Hen hade kontaktat faltsjukskoterskan eftersom en sadan
verksamhet forsatter bevaringarna i en mycket orattvis stallning, eftersom
en person som blir sjuk far permission @ven om hen borde vara vakt och en
annan person som borde vara pa permission maste plétsligt vara fast pa
veckoslutet i stéllet. Utbildaren berattade att hen fort en lang diskussion om
vad en sadan inkonsekvent serie befrielser orsakar och vad en rattvis och
medicinskt basta maojliga befrielse skulle vara for dessa bevaringar. Som ett
resultat av detta andrade faltsjukskotaren befrielserna sa att de blev
konsekventa sa att bevaringarna stannade kvar i garnisonen éver
veckoslutet for att aterhamta sig men i princip aker pa permission den 9 ma;j
2024.

Observationerna fran inspektionen presenterades for
justitiecombudsmannen Petri Jaaskelainen.

Justitieombudsmannen faster for det forsta uppmarksamhet vid att alla
situationer som innehaller trakasserier eller annat osakligt bemétande och
beteende ska identifieras och att man omedelbart ska ingripa i dem genom
andamalsenliga atgarder. Detta forutsatter att saval personalen som
bevaringarna har kunskap och kunnande om ratt forfaringssatt.
Justititombudsmannen konstaterar ocksa allmant att tjanstgéringsenheten
for bevaringar ska vara en trygg plats dar ingen behdver vara radd for
mobbning, rasism, trakasserier eller ofredande. Likasa skall adekvat
sprakbruk mot saval varandra som bevaringar forutsattas av personalen.
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Justitieombudsmannen konstaterar ocksa att en varnpliktig som tjanstgor
alaggs tillfalliga begransningar av tjanstedugligheten nar varden av
sjukdomen eller skadan och aterhamtningen fran den eller
tjianstgoringssakerheten fordrar det. Begransningar som foreskrivits av
halso- och sjukvardspersonal kan inte upphavas eller andras till andra av
nagon annan an en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden
(punkterna 233—-234 i det Allmanna tjanstereglementet).

Enligt justitiecombudsmannen ska utbildningspersonalen inte ingripa i den
begransning av tjanstedugligheten som faststallts for den varnpliktige eller i
princip ens ifragasatta den. | det fall som nu framkom i samband med
inspektionen hade det dock vid faststallandet av tjanstedugligheten
framkommit sadana omstandigheter (andring av tjanstedugligheten for att
mojliggdra permission), pa basis av vilka det fanns skal att fasta
uppmarksamhet vid deras andamalsenlighet sarskilt med tanke pa
bevaringens aterhamtning fran sjukdomen. Darfér anser
justitiecombudsmannen inte i detta sammanhang att utbildarens férfarande
att diskutera begransningarna i tjanstedugligheten med den representant
for halso- och sjukvardspersonalen som férordnat dem ar felaktigt.

| det pa forhand inforskaffade inspektionsmaterialet faste man
uppmarksamhet vid att vissa forundersokningsprotokoll (- - -) innehdll en
beskrivning av garningen i sin helhet pa parmbladet av protokollet i
kolumnen om misstankt brottsrubricering och brottsplats och tidpunkt pa
samma satt som den skrevs i disciplinbeslutet. Det torde inte vara
nddvandigt. Annars foranledde det material som skaffats pa férhand inga
atgarder.

Kommendoren for Nylands brigad ombeds meddela riksdagens
justitieombudsmans kansli senast den 29.11.2024 vilka atgarder de
handelser som framforts ovan i protokollet och som kommendoren fatt
kannedom om i samband med den avslutande diskussionen eventuellt har
foranlett.

Detta protokoll har varit i utkastskedet vid Nylands brigad for kommentarer
och bedémning av eventuella sekretessbelagda uppgifter.
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