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LASTENSUOJELULAITOKSEN OHJAAJAN MENETTELY, KIINNIPITO JA
RAJOITUSTEN JALKISELVITTELY

1 KANTELU

2 SELVITYS

3 RATKAISU

Pyysit tutkimaan sijoituspaikkasi A:n lastenkodin (jaljiempana
lastenkodin) tyontekijan menettelya. Kerroit, etta olit herannyt siihen,
etta yksikon miespuolinen ohjaaja oli huutanut sinulle ja kayttanyt
epaasiallista kielta sinua kohtaan. Kerroit, etta ohjaaja oli huutanut
sinulle, ettd olet hullu ja saat paniikkikohtauksia esimerkiksi
kiinnipidoissa.

Kantelun johdosta sijoittajakunta B:n kaupungin hyvinvointipalvelujen
lastensuojelu antoi 9.2.2022 paivatyn lausunnon. Lausunnon liitteena
oli nuoren sosiaalityontekijan ja lastenkodin selvitykset.

Sosiaalitydntekijasi antaa sinulle tiedoksi taman ratkaisuni ja annetut
selvitykset.

3.1 Oikeusasiamiehen tehtavista

Perustuslain 109 §:n mukaan oikeusasiamiehen tulee valvoa, etta
tuomioistuimet ja muut viranomaiset seka virkamiehet, julkisyhteison
tyontekijat ja muutkin julkista tehtavaa hoitaessaan noudattavat lakia
ja tayttavat velvollisuutensa. Tehtavaansa hoitaessaan
oikeusasiamies valvoo perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien
toteutumista.

Oikeusasiamiehelle kuuluu erityistehtavana valvoa lasten oikeuksien
toteutumista.

3.2 Sijoitetun nuoren oikeus hyvaan kohteluun

Kantelukirjoituksessasi kuvaat tapahtumia mm. seuraavasti.

Kantelun mukaan olit nukkunut pommiin ja olit myohassa koulusta.
Herasit siihen, etta ohjaaja huusi "mun naaman eessa” ja "alko
repimaan jotain mun laturia ja huusi, ettd anna se puhelin”
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Kerroit olleesi "ihan pokkyrassa”. Ohjaaja oli viela huutanut "etta
esitan olevani hullu, esitan paniikkikohtauksia esim. kiinnipidoissa”.

Kerroit olleesi koko ajan hiljaa ja ohjaaja oli huutanut viela "semmoset
5-10minuuttia”. Kerroit olleesi paniikissa ja hataantynyt. Ohjaaja oli
viela huutanut, etta "noni piappa taas semmonen kohtaus, viiltele
vaikka, itke vaikka”.

Koulussa sait taman jalkeen paniikkikohtauksen. Kirjoituksesi mukaan
koulun opettaja oli yrittanyt selvittaa asiaa ja puhunut kyseiselle
laitoksen ohjaajalle. Kirjoituksesi mukaan ohjaaja oli kertonut
opettajalle tapahtumista, etta han oli kdynyt sinun kanssasi
“rakentavaa/motivoivaa keskustelua”.

Saamastani selvityksesta ilmenee, etta lastenkodin vastaava ohjaaja
on ollut yhteydessa sinuun koulupaivan aikana ja keskustellut
kanssasi aamun tapahtumista ja sita, miten tapahtunutta Iahdetaan
selvittamaan yhdessa yksikon ja sinun kanssasi.

Selvityksen mukaan sinulle on heti tarjottu tukea ja mahdollisuutta
kertoa esimiehille tilanteesta myos puhelimen valityksella. Yksikon
sairaanhoitaja on keskustellut kanssasi koulupaivan aikana ja myos
koulupaivan jalkeen ja varmistanut sinun hyvinvointisi ja mahdollisen
tuen tarpeesi.

Lastenkodin selvityksen mukaan sinulle on tarjottu myds tilaisuutta
selvittdaa asiaa yhdessa vastaavan ohjaajan ja kantelun kohteena
olevan tydntekijan kanssa. Selvityksen mukaan et ole halunnut
tallaista tapaamista.

Pyysin kirjoituksesi johdosta kayttooni myos sinua koskevat
lastenkodissa laaditut tapahtuma-aikaan liittyvat paivittaismerkinnat.

Tapahtumapaivaa koskevasta merkinnasta ilmenee mm. etta
"Aamupaivalla valintuntitilaan mennessa [nimi] kertonut kuluneen
aamun tapahtumat, jotka [nimi] mieltd painaneet. [nimi] kertonut
yhden yksikon tydntekijan herattaneen hanet huutamalla asiattomia
koskien [nimi] viiltelya ja paniikkikohtauksia. Kerrottu [nimi] etta
tuollainen asia selvitetaan ja asia ilmoitetaan tiedoksi vastaavalle
ohjaajalle. Kiitelty [nimi] etta uskalsi asian tuoda ilmi.”

Sosiaalitydntekijasi on tapahtuneesta tiedon saatuaan keskustellut
kanssasi asiasta. Sosiaalityontekijasi on kertonut sinulle, etta
ohjaajan toiminta on ollut epaasiallista ja kiellettya. Sosiaalityontekija
on viela myohemmin tammikuussa ollut yhteydessa sinuun, mutta et
ole halunnut enda tapahtuneesta keskustella.

Sijoittajakuntasi on lausunnossaan todennut, etta "lastenkodin
ohjaajan antama kuvaus tapahtuneesta poikkeaa kantelijan
kertomasta. Ohjaaja myontaa kayttaneensa huonoa sanavalintaa,
mutta kiistda huutaneensa kantelijalle.
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Sijaishuoltopaikan tulee olla turvallinen paikka lapselle.
Henkildkunnan epaasiallinen puhe tai huutaminen tai nuorta alentava
puhe ei ole sallittua missaan tilanteessa.”

Totean saamani selvityksen johdosta ensin seuraavaa.

Pidan myonteisena ja lastensuojelulain mukaisena menettelyna sita,
etta esittdmaasi huolenaihetta on lastenkodissa valittdmasti ryhdytty
selvittamaan, kun olet tuonut kokemasi epakohdan laitoksessa esille.
Sinulle on my0s tarjottu erilaisia mahdollisuuksia keskustella
tapahtuneesta henkildkunnan kanssa. Myonteista on myds se, etta
laitoksen henkilokunta on heti pyrkinyt selvittamaan kanssasi
mahdollisia tuen tarpeitasi tapahtuman johdosta. Lastenkoti on myos
selvittanyt asiaa kyseisen ohjaajan kanssa, joka on kertonut
toimineensa "tahdittomasti” heratyksen yhteydessa.

Lastenkoti on myds ilmoittanut tapahtumasta sosiaalityontekijallesi.

Sosiaalitydntekija on pyrkinyt heti tiedon saatuaan selvittdmaan
kanssasi tapahtumia ja keskustellut kanssasi myos taman jalkeen.

Pidan myonteisena, etta sinua on kannustettu lastenkodissa
ottamaan ja tuomaan mahdollinen kokemasi epakohta esille laitoksen
henkilokunnalle.

Olet my0s ollut tietoinen oikeuksistasi ja olet tehnyt minulle kantelun.

Koska asiaa on kanssasi selvitetty ja sinulle on varattu mahdollisuus
saada tukea, minun ei ole tarpeen enaa tutkia kohteluusi liittyvaa
asiaa enemmailti.

Pidan tarpeen kuitenkin todeta yleisesti sijaishuollon hyvasta laadusta
seuraavaa.

Sijoitetuilla lapsilla ja nuorilla on oikeus turvalliseen kasvuymparistoon
sijaishuollossa. Hyvalla kohtelulla tarkoitetaan myos niita tapoja, joilla
sijoitettuun nuoreen suhtaudutaan eri tilanteissa ja milla tavoin hanen
tuomiinsa mahdollisiin epakohtiin suhtaudutaan ja niita selvitetaan.
Sijaishuollossa on tarkeaa, etta laitoksen tydntekijoiden kaytos ja
suhtautuminen sijoitettuihin lapsiin ja nuoriin on kunnioittavaa ja
asiallista. Hyvaksyttavaa ei ole se, etta nuoriin suhtaudutaan
alentavasti tai syrjivasti. Nuorta ei saa siis kohdella alistavasti,
noyryyttavasti tai muutoin epaasiallisella tavalla.

Pidan paikallaan tassa yhteydessa korostaa, mita jo totesin
lastenkotiin tehdyn tarkastuksen tarkastuspoytakirjassa
(EOAK/4099/2018): "Viranomaisen toimeksiannosta toimivan, kuten
yksityisen lastensuojelulaitoksen tydntekijoiden, on kayttaydyttava
asiallisesti ja kaytettava sellaista kielta ja sellaisia ilmaisuja, jotka ovat
hyvan tavan mukaisia ja lasta kunnioittavia.
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Vaativassa lastensuojelutydssa murrosikaisten lasten kanssa
tydskennellessa voi olla haasteellisia tilanteita, joissa aikuinen
saattaa provosoitua lapsen kaytoksesta. Kuitenkaan tyossaan
ammattimaisesti toimiva aikuinen ei voi tallaisessakaan tilanteessa
menettad malttiaan, eika hanen suhtautumisensa lapseen voi
missaan tilanteessa olla loukkaavaa tai alentavaa.”

Totean viela tassa yhteydessa seuraavaa.

Laitoksen tyontekijoiden auktoriteettiasemaa korostavat, yksipuoliset,
kaskyttamiseen perustuvat kasvatustavat ja asennoituminen lapsiin
eivat missaan oloissa ole hyvaksyttavia. Tallainen kasvatusote
saattaa pahimmillaan eskaloitua hallitsemattomiin tilanteisiin.
Tahatonkin provosointi tai henkilokunnan lasta alistava kaytos tai
perusteettomat kasvatusmenetelmat voivat johtaa myos sellaiseen
rajoitustoimenpiteiden kayttdon, joihin ei muutoin olisi tarvinnut
turvautua.

Haluan tuoda esiin viela sen, ettd hyvaan sijaishuollon laatuun kuuluu
myo0s se, etta sijoitettu lapsi voi kokea olonsa sijoituspaikassa
turvalliseksi, ja jos haneen kohdistuu epaasiallista menettelya tai han
kokee menettelyn asiattomaksi tai vaaraksi, han voi kertoa siita
vapaasti ilman seuraamusten pelkoa hoitovastuussa oleville laitoksen
tydntekijoille. Lapsen tulee voida luottaa siihen, etta hanen
esittdmansa huolenaiheet ja mahdolliset epakohdat selvitetdan ja etta
lapsi saa vastauksen esittamiinsa kysymyeksiin.

Pidan myos tarkeana, etta sijoitetun nuoren kanssa keskustellaan
hanen esittdamastaan palautteesta ja mietitddn hanen kanssaan niita
erilaisia keinoja, joilla yhteisesti sopien voidaan korjata mahdolliset
epakohdat tai muut perustellut moitteen aiheet.

Korostan, etta laitoksen henkildokunnalla on velvollisuus puuttua
kaikkeen epaasialliseen ja lapsia loukkaavaan menettelyyn. Laitoksen
on myds kerrottava lapsille, miten he voivat toimia, esimerkiksi
ottamalla yhteytta sosiaalityontekijaansa, jos he kokevat tulleensa
epaoikeudenmukaisesti kohdelluksi tai jos esimerkiksi
rajoitustoimenpiteet tuntuvat lapsista kohtuuttomilta tai vaariltd. Tahan
sisaltyy myos velvollisuus kertoa lapsille kantelun tekemisen
mahdollisuudesta ja tukea heita sen tekemisessa. Sijaishuoltopaikka
ei saa koskaan omalla toiminnallaan estaa tai heikentaa sinne
sijoitetun lapsen oikeutta kertoa kokemistaan epakohdista
laillisuusvalvojalle tai esimerkiksi omalle sosiaalityontekijalleen.
Sijoitetuille lapsille ei saa syntya sijaishuoltopaikan toiminnasta
sellaista mielikuvaa, etta kantelun tekeminen tai epakohdista
kertominen omalle sosiaalitydntekijalle olisi kiellettya tai etta siita voisi
aiheutua heille jonkinlaisia negatiivisia seuraamuksia.



5/9
3.3 Eraista kiinnipidoista saatu selvitys

Kirjoituksessasi viittasit sinuun kohdistuneisiin kiinnipitotilanteisiin
lastenkodissa. Taman takia pyysin kantelun tutkimiseksi kayttooni
sijoitusajaltasi sinua koskevat kiinnipitopaatokset seka niista annetut
kiinnipitoselvitykset. Minulle toimitettiin kahta kiinnipitoa koskevat
paatokset, siis kiinnipitoa koskevan tilanteen asiakirjaselvitykset
(kirjaukset).

Tassa yhteydessa minulle toimitettiin myos lastensuojelulain 74 a §:n
mukaiset rajoitusten (kiinnipitoja koskevat) lapsikohtaiset arvioinnit
(jalkiselvittelyasiakirjat), lastenkodin otsikoimat "kiinnipidon purut”.
Naista pyytamistani jalkiselvittelyasiakirjoista ilmenee, etta kiinnipitoja
on ollut useampia, kuin minulle toimitetut kahden kiinnipidon
merkinnat.

Totean ensin lastensuojelulain sisaltdmien rajoitustoimenpiteiden
kaytosta ja kiinnipidon perusteista yleisesti seuraavaa.

Lastensuojelulain mukaisten rajoitustoimenpiteiden keskeisena
tavoitteena on pyrkia turvaamaan huostaanoton tarkoituksen
toteutuminen ja samalla lapsen itsensa tai toisen henkildn
suojaaminen. Rajoitustoimenpiteiden yhtena tarkoituksena on lapsen
suojeleminen ja auttaminen siten, etta lapselle voidaan jarjestaa
tarkoituksenmukaista, riittavaa ja oikea-aikaista hoitoa ja huolenpitoa.
Rajoitustoimenpiteiden kayttd on oikeutettua yksinomaan silloin, kun
sen kayttd perustuu lakiin, kun se on oikeassa suhteessa suojeltavan
etuun, kun se toteutetaan kunnioittaen rajoitustoimenpiteen kohteena
olevan lapsen ihmisarvoa ja kun rajoitustoimenpide lopetetaan
valittdmasti sen kayton tarpeen lakatessa.

Lastensuojelulain 68 §:n mukaan laitoksen johtaja tai laitoksen hoito-
ja kasvatushenkilokuntaan kuuluva henkilo voi lapsen
rauhoittamiseksi pitda kiinni lapsesta, jos lapsi sekavan tai uhkaavan
kayttaytymisensa perusteella todennakdisesti vahingoittaisi itseaan
tai muita ja kiinnipitaminen on lapsen oman tai toisen henkilon
hengen, terveyden tai turvallisuuden valittbman vaarantumisen vuoksi
taikka omaisuuden merkittdvan vahingoittamisen estamiseksi
valttamatonta. Kiinnipitamisen on oltava luonteeltaan hoidollista ja
huollollista seka kokonaisuutena arvioiden puolustettavaa, kun
otetaan huomioon lapsen kayttaytyminen ja tilanne muutoinkin.

Kiinnipitoa koskevassa lastensuojelulain 68 §:ssa tarkoitettu
mahdollisuus puuttua lapsen henkildkohtaiseen koskemattomuuteen
on tarkoitettu vain niita tilanteita varten, joissa lapsen
aggressiivisuudesta, tuskaisuudesta tai muusta syysta johtuvan
sekavan tai uhkaavan kayttaytymisen pysayttaminen ja lapsen
rauhoittaminen edellyttavat valitonta puuttumista tilanteeseen.
Kiinnipitamista on pidettava aina viimesijaisena keinona.
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Kiinnipitamisen on siis oltava lastensuojelulain edella mainitussa
pykalassa tarkoitetulla tavalla valttamatonta, ja sen on myds oltava
lapsen kayttaytyminen ja tilanne kokonaisuutena arvioiden
puolustettavaa. Kiinnipitamiseen turvautumisen on oltava jarkevassa
ja kohtuullisessa suhteessa siihen hyvaksyttavaan lopputulokseen
nahden, jota silla tavoitellaan.

Arvioin seuraavaksi minulle toimitettuja sinua koskevia
kiinnipitopaatoksia ja kiinnipitoihin liittyvia jalkiselvittelyasiakirjoja.

Yhdesta kiinnipitoselvityksesta ilmenee, etta kiinnipitoon oli
turvauduttu laitoksen ulkopuolella.

Totean, etta kiinnipitoon ei voida turvautua laitoksen ulkopuolella
lukuun ottamatta lastensuojelulain 69 a §:ssa saadettya ainoaa
poikkeusta, jossa on kyse luvatta laitoksesta poistuneen lapsen
palauttamisesta. Eri asia on, jos kiinnipitoon on jouduttu
turvautumaan laitoksen ulkopuolella hatavarjelu- tai
pakkotilatilanteessa, jolloin kiinnipito voi olla sallittua esimerkiksi
lapsen suojelemiseksi todennakdisesti uhkaavan vaaran vuoksi.
Tallainen tilanne on, ainakin kirjausmerkintéjen mukaan, saattanut
olla kasilla ensimmaisessa kiinnipitotilanteessa.

Pidan erittain hyvana lapsen ja myos tyontekijoiden oikeusturvan
seka sosiaalitydntekijalle kuuluvan rajoitustoimenpiteiden valvonnan
kannalta sita, etta kiinnipitoa koskevat selvitykset ja kirjausmerkinnat
tehdaan kattavasti myos tallaisissa tilanteissa, kuten lastenkodissa
onkin tehty.

Toisen kiinnipitoselvityksen mukaan kiinnipito oli seurausta
(eskaloitunut) puhelimen haltuunottotilanteesta. Kiinnipitoa koskevien
jalkiselvittelyasiakirjoihin mukaan nain oli tapahtunut myos joidenkin
muiden vastaavien tilanteiden osalta

Havaitsin viela minulle toimitetuista kiinnipitoja koskevista
jalkiselvittelyasiakirjoista, etta ainakin kahdessa tilanteessa
kiinnipitoihin oli ryhdytty pelkastaan puhelimen haltuun ottamiseksi.

En ole pyytanyt kiinnipidoista tarkempaa selvitysta. Taman takia
pidan tarpeellisena korostaa kiinnipidon edellytyksista vain yleisesti
seuraavaa.

Kiinnipitoa ei siis voida toteuttaa muussa kuin laissa saadetyssa
tarkoituksessa, mika tarkoittaa, ettei lapsen kiinnipitoon voida ryhtya
esimerkiksi lapsen tottelemattomuuden tai "passiivisen vastarinnan”
murtamiseksi. Lapsen sanallinen ja epaasiallinen kielenkaytto ei
myoskaan oikeuta kiinnipitoon. Lasta ei saa myoskaan provosoida
siten, etta tilanne ajautuu kiinnipitoon. Kiinnipitoa ei voida koskaan
kayttaa silla tavoin, ettd sen avulla korostetaan omaa (laitoksen ja
sen tyontekijoiden) auktoriteettiasemaa.
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Rajoitustoimenpiteiden kayton yleisista edellytyksista (61 a §) seuraa,
etta jos lapseen kohdistetaan useita rajoitustoimenpiteitd yhta aikaa
tai useita tai samaa rajoitustoimenpidetta perakkain, on aina
arvioitava kunkin rajoitustoimenpiteen kohdalla kyseisen
rajoitustoimenpiteen edellytykset erikseen. Yhdella
rajoitustoimenpiteelld ei voida mahdollistaa toisen
rajoitustoimenpiteen tekemista; esimerkiksi kiinnipidolla ei voida
mahdollistaa henkilontarkastuksen tai -katsastuksen tai haltuunoton
toteuttamista. Rajoitustoimenpiteella ei voida panna taytantdon
kasvatuksellisia toimenpiteita.

Kiinnipitaminen on myos voimakeinojen kayttamista. Voimakeinojen
kayttamisen (mm. kiinnipidon) liioittelusta saadetaan rikoslaissa
(voimakeinojen kaytto, RL 4 luku 6 §). Kysymys voi olla rikoslaissa
tarkoitetusta kiinnipitamisen liioittelusta, jos lastensuojelulain
tarkoittama valttamattomyysedellytys kiinnipitamiseen ei tayty.

Pidan tarpeellisena tassa yhteydessa viela todeta
rajoitustoimenpiteiden valvonnasta ja niitd koskevien merkintdjen
tekemisesta lyhyesti seuraavaa.

Lastensuojelulain 79 §:n 1 momentin mukaan lapsen sijoittaneen
kunnan tehtavana on valvoa muun muassa, etta lapsen sijoitus
toteutuu lastensuojelulain mukaisesti ja lapsi saa sijoituksen aikana
tarvitsemansa palvelut ja tukitoimet, jotka sijoituskunnan on lain 16 b
§:n mukaan jarjestettava.

Edella todetun mukaan sijoitetulla lapsella on siis sijaishuollon aikana
oikeus saada sijaishuoltopaikassaan hanen tarpeidensa mukaista
hoitoa ja huolenpitoa.

Sosiaalitydntekijan tehtavana on valvoa sijaishuollon tosiasiallista
jarjestamista, ja erityisesti hanen tehtaviinsa kuuluu valvoa lapseen
kohdistettuja rajoitustoimenpiteiden kayttda seka sijaishuoltopaikan
kasvatusmenetelmia ja kaytantdja. Tassa tarkoituksessa
sosiaalityontekijan on varmistettava, etta lasta kohdellaan
asianmukaisesti ja siten, kuin lainsaadanto edellyttaa.

Lastensuojelulain 74 a §:n 2 momentin mukaan sijaishuoltopaikan on
toimitettava tiedot lapseen kohdistetuista rajoituksista seka selvitys
rajoitusten lapsikohtaisesta arvioinnista lapsen asioista vastaavalle
sosiaalityontekijalle vipymatta.

Havaitsin minulle toimitetuista rajoituksia (kiinnipitoja) koskevista
jalkiselvittelyasiakirjoista (kiinnipidon purkuasiakirjoista), etta
jalkiselvittelyasiakirjat oli kirjattu (ja keskustelut nuoren kanssa kayty)
vasta useitakin kuukausia kiinnipidon toteuttamisajankohdan jalkeen.
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Kuten olen edella todennut, jalkiselvittelyasiakirjat seka
rajoituspaatokset on toimitettava lapsen asioista vastaavalle
sosiaalityontekijalle jalkiselvittelyn tapahduttua saannodksen
tarkoittamin tavoin "viipymatta”.

Mikali rajoituspaatoksia ja niihin liittyvia jalkiselvittelyasiakirjoja ei
toimiteta sosiaalityontekijalle tai ne toimitetaan viiveella, ei
sosiaalityontekijalla ole mahdollisuutta oikea-aikaiseen ja
tehokkaaseen valvontaan.

Lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijalla on lisaksi oltava
tosiasiallinen mahdollisuus keskustella lapsen kanssa haneen
kohdistettujen rajoitustoimenpiteiden syista ja mahdollisista
vaikutuksista esimerkiksi lasta koskevaan hoito- ja
kasvatussuunnitelmaan tai/ja asiakassuunnitelmaan. Tassa
tarkoituksessa sosiaalityontekija tarvitsee valttamatta tiedon mm.
tehdyista paatoksista ja niita koskevista jalkiselvittelyasiakirjoista.

Korostan tassa yhteydessa viela, etta laitoksessa laaditut lasta
koskevat merkinnat ovat viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 5 §:n tarkoittamia viranomaisen asiakirjoja. Taman takia
sijoittajakunnan on myds valvottava laitoksen yllapitamien
asiakasasiakirjojen laatimista ja tarvittaessa annettava ohjeita siita,
miten asiakirjoja on lain mukaan laadittava ja miten niita on
toimitettava sijoittajakunnalle.

Havaitsin, kuten olen edella todennut, minulle toimitetuista rajoitusten
jalkiselvittelyasiakirjoista, etta lastensuojelulain 74 a §:n edellyttamat
keskustelut nuoren kanssa kaytiin jopa useita kuukausia
rajoitustoimenpiteiden toteuttamisen jalkeen.

Kyseisen pykalan 1 momentin mukaan rajoitustoimenpiteen kayttoa
on arvioitava sijaishuoltopaikassa yhdessa lapsen kanssa heti, kun
han kykenee ymmartamaan asian merkityksen. Jalkiselvittelyssa on
arvioitava rajoitukseen johtanutta tilannetta, rajoitustoimenpiteen
tarvetta ja perusteita seka toteuttamista.

Minulle toimitetuista jalkiselvittelyasiakirjoista ilmenee, ettei nuori aina
enaa muistanut tapahtumia.

Jalkiselvittelyn yhtena tarkoituksena on vahentaa myos yksildllisesti
rajoitustoimenpiteiden kayttdoa. Tassa tarkoituksessa toimeenpantua
rajoitusta on arvioitava yhdessa lapsen kanssa, siis miten
rajoitustoimenpiteiden kayttéa voitaisiin jatkossa valttaa.
Sijaishuoltopaikassa sen henkildstdn on puolestaan arvioitava
rajoitustoimenpiteeseen johtanutta tilannetta, rajoituksen tarvetta ja
perusteita seka rajoitustoimenpiteeseen osallistuneen henkiloston
toimintaa tilanteessa.
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Edella sanotun johdosta on tarkeaa, etta jalkiselvittely tehdaan heti,
kun se on saannoksen tarkoittamin tavoin mahdollista.

Haluan viela tuoda esiin sen, etta kiinnipitotilanteet ovat usein
traumaattisia kiinnipidetylle lapselle. Tamankin takia on valttamatonta,
etta kiinnipidetyn lapsen kanssa kaydaan rajoitustoimenpide lapi siten
kuin lain 74 a §:ssa saadetaan.

Saatan edelld kohdassa 3.2 esittamani kasitykset sijaishuollon
hyvasta laadusta B:n kaupungin hyvinvointipalvelujen ja lastenkodin
tietoon.

Kiinnitan lastenkodin huomiota kohdassa 3.3 rajoitustoimenpiteiden,
erityisesti kiinnipidon, edellytyksista ja asioiden kirjaamisesta
sanottuun. Kiinnitdn myos sen erityistd huomiota jalkiselvittelyn
toimittamisen oikea-aikaisuudesta todettuun.

Samalla kiinnitan myos B:n kaupungin hyvinvointipalvelujen huomiota
sen velvollisuuksiin valvoa osana sijaishuollon jarjestamista
rajoitustoimenpiteiden kayttéa ja siihen liittyvaa menettelya
sijaishuoltopaikassa.

Haluan viela lopuksi todeta sinulle, ettd oma sosiaalityOntekijasi on se
viranhaltija, jolle kuuluu asioidesi hoito ja oikeuksiesi valvonta. Sinun
kannattaakin olla matalalla kynnyksella sosiaalitydntekijaasi
sijaishuoltoosi liittyvissa, sinua askarruttavissa kysymyksissa. Voit
my0s jatkossakin kirjoittaa lastensuojeluun liittyvista asioistasi
oikeusasiamiehelle.

Lahetan jaljenndksen tasta paatdksestani B:n kaupungin
hyvinvointipalveluille. Sen tulee antaa tieto tasta paatdksestani
lastenkodille.
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